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I. INTRODUCCION

1. LA CONVIVENCIA EN EL INSTITUTO

En los dltimos afios la convivencia en los centros educativos, y nuestro instituto no

es una excepcion, se ha convertido en una cuestion bastante compleja en la vida educativa.
El aumento de conductas de indisciplina, disrupciones o dificultades para mantener el orden
necesario para el desarrollo de las clases es un hecho evidente. Asimismo, son cada vez mas
frecuentes los casos de insultos, agresiones, malos tratos, abusos, etc. tanto entre el alumnado
como hacia el profesorado.

El deterioro de la convivencia en los institutos se debe a diversos factores o variables

y no siempre puede abordarse desde el &mbito escolar. Los centros educativos son un reflejo
de la sociedad en la que convivimos.

Los factores que influyen en la convivencia dentro del ambito escolar son:

a) Eltipo de sociedad en la que se desenvuelve nuestro alumnado.

b) La cultura y los valores que transmite la sociedad. Hoy por hoy, lo que predomina no

son precisamente los valores de libertad, justicia, respeto, responsabilidad, tolerancia,
solidaridad..., sino mas bien el conformismo, el “todo vale”, la imposicion frente a los
demads, la no aceptaciéon de responsabilidades, la busqueda de la riqueza sin que
importen los medios utilizados, el ser famoso aunque sea por algo negativo, etc.

El entorno familiar y los valores que se transmiten en el mismo. El concepto de
familia y el prototipo de familia han cambiado. Existe un uso diferente del tiempo en
el seno familiar que condiciona la socializacién de los hijos. La falta de tiempo y el
trabajo de los padres conlleva que se delegue en los centros escolares funciones
educativas que son especificas de la familia. La familia es la primera institucién
educativa, entendiendo educacion como “saber estar”, “saber convivir’, “saber
comportarse”, etc. Es preciso pues que la familia participe y se implique al maximo en
la educacién de los hijos y no desarrolle actitudes contradictorias con las que el centro
educativo promociona.

Sobre las obligaciones familiares, pueden ser muy aclaratorios los articulos
154 y 155 del Codigo Civil:

Articulo 154
Los hijos no emancipados estdn bajo la potestad de sus progenitores. La patria potestad se
ejercerd siempre en beneficio de los hijos, de acuerdo con su personalidad, y comprende los siguientes
deberes y facultades:
1. Velar por ellos, tenerlos en su compafifa, alimentarlos, educarlos y procurarles una
formacién integral.
2. Representarlos y administrar sus bienes.
Si los hijos tuvieren suficiente juicio deberan ser oidos siempre antes de adoptar decisiones que les
afecten. Los padres podran en el ejercicio de su potestad recabar el auxilio de la autoridad. Podran
también corregir razonable y moderadamente a los hijos.

Articulo 155

Los hijos deben:

1. Obedecer a sus padres mientras permanezcan bajo su potestad, y respetarles siempre.

2. Contribuir equitativamente, segtin sus posibilidades, al levantamiento de las cargas de la
familia mientras convivan con ella.
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d) Los medios de comunicacién y su influencia en los modelos de comportamiento

f

ante determinadas situaciones, asi como sus propuestas de resoluciéon de conflictos, o
los valores y contravalores que transmiten, bajo el pretexto de que su funcién no es
educar sino entretener. En muchos medios de comunicaciéon es facil encontrar
programas que exaltan valores contrarios a la convivencia, la rivalidad; programas en
los que prima lo soez; programasen los que se repitela visiéon del “todo vale” para
conseguir la fama, el éxito y el dinero.

El entorno escolar en el que se suelen producir contradicciones evidentes y, sin
embargo, no deberian existir discrepancias entre lo que se dice y lo que se hace, entre
lo que se exige al alumnado y lo que hace el resto de los miembros de la comunidad
educativa o alguno de sus componentes.

Para la mejora de la convivencia es fundamental tener en cuenta:

e Aspectos organizativos: configuracion de grupos heterogéneos y flexibles, ratio
adecuada, disefio del horario del centro, funcionamiento de las tutor-
profesorias, guardias, espacios, apoyos, actividades complementarias y
extraescolares, etc.

e Democracia, autoridad y coordinacion. Es preciso que, mas alld los 6rganos
de participacién, toda la comunidad educativa pueda intervenir y ser
escuchada, pueda participar realizando aportaciones; y que todos Ilos
miembros de la comunidad educativa tengan claro que el profesorado tiene
autoridad sobre el alumnado. Esa autoridad debe demostrarse dia a dia
ejerciendo sus funciones con responsabilidad y firmeza, pero también con
flexibilidad y adaptacién a las circunstancias o caracteristicas de un hecho
determinado. El profesor, con su trabajo, debe servir de ejemplo, ejerciéndolo
con respeto, justicia y solidaridad.

Por otra parte, nunca debe dejarse a un lado la consideraciéon y la
protecciéon que tiene el profesorado, como funcionario publico. Un ejemplo
ilustrativo puede ser el Articulo 550 del Cédigo Penal y el Articulo 11 del
Reglamento Organico de los IES :

Articulo 550 del Codigo Penal.

Son reos de atentado los que acometan a la autoridad, a sus agentes o funcionarios
publicos, o empleen fuerza contra ellos, los intimiden gravemente o les hagan resistencia activa
también grave, cuando se hallen ejecutando las funciones de sus cargos o con ocasién de ellas.

Articulo 11del Reglamento de los IES.

La Consejeria competente en materia de educacién promoverd ante la Fiscalia la
calificacién como atentado de las agresiones, intimidaciones graves o resistencia activa grave que
se produzcan contra el profesorado de los institutos de educacién secundaria, cuando se hallen
desempefiando las funciones de sus cargos o con ocasion de ellas.

e Un curriculum que contemple los intereses, las motivaciones, las expectativas
y la diversidad de nuestro alumnado.

El alumnado, con sus caracteristicas personales debidas, entre otros factores, a su
personalidad, su edad, sus situaciones particulares, etc., unido a la influencia de otros
elementos anteriormente citados como el entorno familiar o social en el que se
desenvuelve, constituye el punto mas importante para la convivencia.
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2. EL PLAN DE CONVIVENCIA

El Plan de Convivencia tiene como finalidad fundamental educar integramente al
alumnado y establecer estrategias preventivas o de intervencién que contribuyan a la
mejora de la convivencia.

El Plan de Convivencia esta basado en tres pilares fundamentales:

1. La educaciéon ha de ir més alld de la mera adquisicién de unos conocimientos,
habitos y técnicas de los distintos campos del saber. Por tanto, ha de
extenderse y proporcionar a las personas la capacidad de asumir sus deberes y
ejercer sus derechos dentro de los principios democraticos de la convivencia,
basados en el respeto a la libertad de los demds y el uso responsable de la
propia, a la vez que en el ejercicio de la tolerancia y de la solidaridad.

2. El Instituto tiene como finalidad tltima la educacién integral de su alumnado
y uno de los objetivos fundamentales que se debe perseguir es el aprendizaje y
tratamiento de los conflictos desde la perspectiva de una cultura pacifica, basada
en el didlogo, la justicia, la solidaridad y la tolerancia. Por ello, su elaboracién se
ha realizado estableciendo una serie de normas y protocolos de actuacion,
basados en el consenso. Ademds de politicas preventivas, se han marcado un
conjunto de reglas que regulan la convivencia, que son conocidas por todos;
un sistema de vigilancia que pretende detectar los posibles incumplimientos
y un procedimiento de correcciéon que acttie cuando se produzcan transgresiones.

3. Puesto que la mejora de la convivencia no se consigue s6lo desde la amenaza y el
castigo, se ha buscado la participacion de todos los implicados en el ambito
educativo para establecer normas que no obstaculicen ni inciten a la rebeldia, sino
que, por el contrario, se asuman como propias y ayuden al enriquecimiento, tanto
a nivel personal (ejerciendo una libertad responsable) como en nuestras
relaciones con los demds (desde el respeto a las libertades de los demas, desde la
comprension de sus rasgos diferenciales y bajo el prisma de la solidaridad).

II. DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DE SU ENTORNO.
El Instituto de Educacién Secundaria Castillo de Luna se encuentra situado en
Rota, provincia de Cadiz, en la calle Navalcan s/n. En este momento, el Instituto
imparte las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria; los Bachilleratos de
Ciencias de la Naturaleza y de la Salud y de Humanidades y Ciencias Sociales, un
Ciclo Formativo de Grado Medio de Sistemas Microinformaticos y Redes, un P.C.P.I.
de Auxiliar Informatico, los niveles I y II de Ensefianza Secundaria Permanente de
Adultos, el nivel II de Ensefianza Secundaria Semipresencial de Adultos y un
Bachillerato de Ciencias Sociales de Adultos. Ello conlleva que el alumnado del
Instituto esté situado en una franja de edad desde los 12 hasta los 20 afios 0 mas en el
turno de mafiana y bastante mas avanzadas en el turno nocturno.

El horario lectivo se desarrolla durante la jornada de mafiana en horario de 8:15 h.
a 14:45 h. con un recreo de 20 minutos entre la segunda y tercera sesiones de clase y
otro de 10 minutos entre la cuarta y la quinta. El horario de tarde comienza a las 16.30
h. y termina a las 23.00 h. con un recreo de 30 minutos entre la tercera y la cuarta
sesiones.

El Instituto participa en los siguientes planes y programas que desarrolla la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia:
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J Programa de Acompafiamiento.

. Proyectos de innovacién educativa y desarrollo curricular anual.
J Plan de igualdad entre hombres y mujeres en la educacion.

. Proyecto Centros T.I.C.

J Proyecto de centro bilingtie (Inglés).

. Forma joven.

o Plan de apertura de centros docentes.

Rota estd ubicada en la Costa Noroeste, al nivel del mar, a una distancia de 4 Km.
de Cadiz y cuenta con una poblacién superior a 27.000 habitantes, de los cuales un 1,25%
corresponde a ciudadanos extranjeros.

Las principales fuentes de su economia fueron tradicionalmente la agricultura, pesca
y ganaderia, situacién que empez6 a cambiar con la implantacién en la villa de la Base Militar
hasta llegar a la situacién actual en la que los sectores predominantes han pasado a ser la
construccion, el sector turistico y el de servicios en general. El indice de paro en Rota durante
el ano 2006 fue de un 4.5% aproximadamente.

El Centro se encuentra en una zona residencial en expansién desde los afios 90 en las
afueras de la localidad, junto al poligono industrial, densamente poblada por familias de clases
trabajadoras y socialmente desfavorecidas, junto a la Piscina Municipal. Recibe
mayoritariamente alumnos de varios colegios adscritos como son Pedro Antonio de Alarcén, San
José de Calasanz, Maestro Eduardo Lobillo y del IES Astaroth, aunque también del resto de la
localidad.

2. CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

La plantilla de personal docente y no docente presenta una elevada estabilidad, con
un 60% de los componentes con 10 o més afios de antigiiedad en el Centro y con un 75%
asentada en el mismo y en la localidad.

Como hemos comentado al final del apartado anterior el alumnado y sus familias
poseen las caracteristicas generales de la poblaciéon que habita el casco urbano de la
localidad y por tanto procede de todos los niveles sociales, aunque predomina la clase
media y baja. Ademds hay un pequefo grupo de alumnos hijos de padres inmigrantes, la
mayoria de ellos de origen latinoamericano, estadounidense, magrebi o asiatico.

3. SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

El Centro presenta el mismo tipo de problemas de convivencia que el resto de centros
de la localidad, problemas que van en aumento de afios anteriores hasta ahora, y que son un
reflejo de los problemas de la sociedad actual: la falta de educacién y de respeto a los demas,
las dificultades de las familias para educar a sus hijos, el aumento de la marginalidad social.

La mayoria de los conflictos en la convivencia que se plantean a lo largo del curso no
pasan, en general, de ser conductas inadecuadas, poco respetuosas, que tienen lugar dentro
del contexto de la convivencia de todo grupo humano, roces naturales al encontrarse
intereses aparentemente enfrentados al tratarse de colectivos de generaciones distintas, de
un lado los adultos, del otro los adolescentes, que buscan a través del conflicto su lugar
dentro de la sociedad.

La mayoria de las conductas contrarias a la convivencia se reducen a pequefias faltas
como faltar a clase, intentar salir del centro sin autorizacién, no respetar el orden y trabajo
en clase. Las mds graves, y que cada afio aumentan su namero, son las faltas de respeto,
tanto al profesorado como entre los propios alumnos, el acoso, el consumo y venta de drogas
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a pequefia escala, etc.

A veces esos pequefios incidentes se deben al desconocimiento de las normas por
parte de los jovenes, que ven normal (por lo habitual en su vida diaria) la realizacion de
actividades como fumar o utilizar el teléfono movil o las videoconsolas de bolsillo en plena
clase, cuando lo primero estd prohibido por la LEY 28/2005, de 26 de diciembre y lo
segundo entra dentro de la mds pura l6gica de las cosas que no se deben hacer en una clase
porque hacen perder la concentracién en un lugar de trabajo o estudio.

Otras veces esas conductas se deben a la falta de respeto a las personas, circunstancia
producida en el seno de una sociedad y unas familias en las que el respeto ha pasado a un
segundo plano y no se le concede la suficiente importancia.

La mayor parte de estas conductas contrarias a la convivencia se concentran en un
reducido ntimero de alumnos de 1° y 2° de ESO (unos quince o veinte) que no quieren estar
escolarizados hasta los dieciséis afios, que nunca se han integrado de forma adecuada en el
centro (ni siquiera en el colegio de Primaria), que buscan protagonismo y fama entre sus
compafieros y reventar el trabajo del profesorado con el alumnado, y que suelen proceder de
entornos familiares de marginalidad.

A pesar de que la situacion es la normal en muchos centros educativos no podemos
ignorar que ha ido empeorando en los tltimos afios debido a otros aspectos como:

- La politica municipal de vivienda, que separa espacialmente a las clases
sociales concentrando a las familias de rentas mas bajas en una zona de la localidad y a
las familias de rentas mas altas en otra, en lugar de repartirlas lo que facilitaria su
absorcién e integracion. Desgraciadamente en los diferentes equipos politicos que han
gobernado la localidad han primado los intereses econémicos en vez de los sociales, lo
que a la larga produce la aparicién de “ghettos” y la buena o mala fama de los centros
educativos.

- La politica de centros concertados de la Junta de Andalucia que ha favorecido
la concentraciéon de alumnos con dificultades de aprendizaje o econémico-sociales en
los centros publicos.

Gran parte de las conductas contrarias a la convivencia que padece el alumnado se
produce por la falta de respeto hacia aquellos compafieros que por mostrar debilidad,
timidez o dificultades a la hora de relacionarse con los demds sufren el acoso psicolégico o
fisico de algunos individuos o de colectivos mas amplios como la clase.

Muchas de estas conductas estan protagonizadas por alumnos que proceden de
familias desfavorecidas econémica y culturalmente, desestructuradas, a las que la sociedad
margina. Es muy dificil romper con ese circulo vicioso en el que estas familias no conceden
ninguna importancia a la formacién humana y académica de sus hijos. Ademas el sistema
educativo actual no favorece en absoluto su integracién con grupos tan numerosos,
promocion del alumnado sin el minimo de competencias, concentracién y no reparto entre
todos los centros escolares, etc.

III. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

1. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

e Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién
con la promocion de la Cultura de Paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la
convivencia en el centro.

e Concienciar al profesorado de que su actitud también es fundamental para el buen
desarrollo de la convivencia, no s6lo como autoridad sino participando en actividades,
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planes y programas que para tal fin se lleven a cabo.

e Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

e Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que
permitan mejorar el grado de aceptaciéon y cumplimiento de las normas y avanzar en
d respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

e Facilitar la prevencién, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucién de conflictos
que pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como fuente de
experiencia de aprendizaje.

e Facilitar la prevencion, deteccion y eliminaciéon de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso, la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xendéfobos y racistas.

e Facilitar la mediacién para la resolucién pacifica de los conflictos.

2. OBJETIVOS PARA ALCANZAR EN NUESTRO CENTRO

Conseguir, establecer y promover instrumentos que potencien: la promocion de la
cultura de paz, el didlogo y la argumentacion oral; la prevencion de la violencia en todas sus
manifestaciones; la participacion de la comunidad educativa en la toma de decisiones; el auto-
conocimiento y la proyeccion personal de todos los componentes de la comunidad; la lucha
contra la apatia y/o carencia de objetivos; y la convivencia basada en el respeto. Para ello
debemos conseguir:

e Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia del
proyecto e implicar a otros agentes en la tarea educativa.

e Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar: la
promociéon de todos los componentes de la comunidad desde su
diversidad; su participaciéon; el desarrollo de un espiritu critico; el
cumplimiento de las normas; el respeto a la diversidad; la igualdad entre
todos los individuos.

e DPrevenir, detectar, tratar, seguir y resolver los conflictos, en especial los
ocasionados por el uso de la violencia, el acoso, la violencia de género, la
xenofobia, el racismo y la homofobia.

e Utilizar los conflictos y las desavenencias como fuente de aprendizaje.

IV. NORMAS DE CONVIVENCIA

Se ha de entender por normas de convivencia el conjunto de preceptos, reglas y
pautas de actuacion y de comportamiento, de obligado cumplimiento, que aseguren el
respeto hacia las funciones y fines del Centro, hacia todos los miembros de la Comunidad
Educativa y hacia la conservaciéon de todos los elementos materiales del Centro. Se ha de
procurar una promocién de la cultura de la paz y de la convivencia y en el caso de producirse
acciones que se dirijan en su contra, serdn consideradas faltas. Todo ello ird recogido en el
Plan de Convivencia.

Las normas de convivencia deben servir de guia de actuacién ante la multitud de
situaciones que se presentan en una comunidad educativa, compleja, cada curso y deben
evitar la realizacion de hechos individuales que puedan perjudicar al resto de los componentes
del Instituto.
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El Plan de Convivencia contempla una serie de Normas Particulares de Aula, Normas
Especificas (acceso al centro, permanencia en determinadas zonas, puntualidad y asistencia,
comportamiento en clase, consumo de alcohol, tabaco y otras drogas, cuidado del material e
instalaciones del instituto, comportamiento en los medios de transporte) y Normas Generales
del Centro. De esta dltima, se hara una distincién entre Conductas Contrarias a las Normas de
Convivencia (en nuestra concrecién disciplinaria corresponden con faltas leves y graves) y
Conductas Gravemente Perjudiciales para la Convivencia (equivalen a faltas muy graves).

1. DISPOSICIONES GENERALES. PRINCIPIOS BASICOS.

Para conseguir los objetivos pretendidos por el Plan de Convivencia, la actuacién
estard inspirada en los siguientes principios:

a) Intervenciéon preventiva para evitar la aparicion de conflictos y en tales casos, su
resolucién pacifica.

b) Participaciéon activa de todos los componentes de la comunidad educativa que
garanticen el buen hacer del Plan de Convivencia.

c) Corresponsabilidad entre administraciéon y miembros de la comunidad educativa.

d) Actuaciones coherentes y coordinadas, de modo que se fomenten todos los elementos
que componen la cultura e paz asi evitar, o en su caso resolver, la conflictividad
escolar propiciando un clima de convivencia adecuado.

Para la resolucion de los conflictos que se originen o presenten entre los alumnos se
seguira un proceso ascendente: en primera instancia se intentara solucionar entre los implicados
en él; si no se solucionase, se acudird sucesivamente al tutor-profesor, al Jefe de Estudios y al
Director.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta podrén suscribir con el
centro docente a través de la Jefatura de Estudios un compromiso de convivencia, con objeto
de establecer mecanismos de coordinaciéon con el profesorado y otros profesionales que
atienden al alumno/a, y de colaborar en la aplicacion de medidas que se propongan, tanto en
el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

El Consejo Escolar, a través de la Comisiéon de Convivencia, realizara el seguimiento
de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizarsu efectividad y
proponer la adopciéon de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

2. NORMAS DE AULA.

Se establecen una serie de normas de obligado cumplimiento para todas las aulas del
centro, sin perjuicio de que, dadas las particulares caracteristicas del alumnado que compone
cada clase, se incluyan algunas de modo consensuado entre el equipo educativo y en su
nombre el tutor-profesor, y el alumnado. Consecuentemente se acordaran unas sanciones en
caso de que sean infringidas.

Tales normas y sanciones, deben ser expuestas en cada aula (en el tabléon de anuncios).
Entre otras, todo el alumnado debe:

a) Ser puntual y estar en clase antes de que llegue el profesor/a, sin permanecer en
el pasillo, exceptuando los alumnos de aquellas aulas que dispongan de pizarras
digitales.

b) Respetar la distribucion del aula segtin determine el tutor-profesor/a o el Equipo
docente. Excepcionalmente, cuando un profesor/a lo estime oportuno para el
desarrollo de sus clases, podra hacer cambios mientras dure su sesion.
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c) Guardar silencio, sentarse correctamente y prestar la atenciéon debida durante el
desarrollo de las clases.

d) Pedir permiso al profesor o profesora para hablar o levantarse del sitio con una
actitud educada.

e) Mantener limpia el aula y cuidar de que se apaguen las luces, se cierren las
puertas y ventanas, asi como de que se suban las sillas al final de la jornada
escolar.

f) No comer ni beber en el aula.

g) Traer a clase las tareas y materiales necesarios esforzdndose en las actividades
propuestas por el profesor.

h) Vestirse con una indumentaria adecuada para la asistencia a un Centro
Educativo.

i) Se suprime este punto por estar repetido.

La correccion correspondiente a estas normas, corresponde al profesor o profesora que
imparte la materia debiendo estar presente durante la correccion.

En caso de que de éstas no se obtenga un efecto positivo, se aplicaria la normativa
general del centro.

La correccion derivada de una infracciéon de la normativa de aula, es compatible con
correcciones correspondientes a la normativa general del centro.

Los tutores-profesores, al inicio del curso comunicardn a los padres la existencia de
este tipo de normativa y las sanciones que conllevan su infraccion.

El tutor-profesor y el equipo docente del grupo, velardn por el cumplimiento de las
normas de aula. Aquel que imparta clase en la hora previa al recreo, saldra el altimo del aula
para evitar que durante el descanso permanezca algtin alumno. Del mismo modo, el que lo
haga al final de lajornada escolar, se encargara de que las sillas queden sobre las mesas.

3. NORMAS ESPECIFICAS.

Se consideran normas especificas aquellas que regulan el diario y normal
funcionamiento del Centro y que deben ser aceptadas y de obligado cumplimiento en una
Comunidad Educativa tan amplia y heterogénea, ademas de variada en su edad. Al comienzo
de cada curso se informara de las mismas a toda la Comunidad Educativa, siguiendo este
proceso: primero a los profesores y personal no docente en las reuniones de inicio del curso,
segundo a los alumnos en las primeras sesiones de tutoria y por dltimo a los padres o
representantes legales en la primera reunién informativa con los tutores-profesores al
comienzo del curso. Cualquier incumplimiento de las normas especificas se considerara una
conducta contraria a las normas de convivencia.

a) Acceso al Centro.
1. El control de la entrada y salida del Centro quedara a cargo de los conserjes
siguiendo las directrices dadas por el Equipo Directivo.

2. Las puertas del Centro se cerrardn cinco minutos después del comienzo de la
jornada escolar. Los alumnos/as que estén dentro del edificio y no hayan entrado
en clase, seran atendidos por el profesorado de guardia, que notificaran los casos
a la Jefatura de Estudios.

3. Siun alumno no puede acceder al Centro al comienzo de la jornada escolar y tiene
una causa justificada, podrd hacerlo en el mismo momento que llegue, ensefiando
la justificacion al profesorado de guardia, en ningtn caso accedera sin causa
justificada.
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Solo se facilitard la entrada de alumnos al Centro en los cambios de clase y por el
tiempo estrictamente necesario, siempre que sean portadores de una justificacion
razonada, firmada por los padres, madres o representantes legales y que sea
aceptada por el personal a cargo del acceso; o bien cuenten con la autorizacién de
algin miembro del equipo directivo.

Los alumnos que requieran abandonar el Centro para realizar alguna gestién
deberan entregar en Conserjeria una autorizaciéon firmada por sus padres.
Asimismo, si algin alumno/a de la ESO enferma o por algtin motivo precisa irse
del Centro, sus padres o familiares deberan venir a recoger a sus hijos. Cuando, o
en caso de serles imposible transmitiran telefénicamente su autorizacion a algan
profesor de guardia, quedando registrada la autorizacion telefénica en el
documento de salida del alumno/a.

El alumnado que no curse la Ensefianza Secundaria Obligatoria podra salir del
Instituto durante el recreo. Para agilizar el control de la puerta se les facilitard un
carné personalizado para este fin.

A los alumnos que tengan asignaturas aprobadas u oficialmente convalidadas, se
les facilitara un carné para que puedan salir del Instituto cuando no tengan clase y
entrar al Centro para asistir a las asignaturas en que estén matriculados.

Las salidas del Centro sin autorizacién se comunicaran a los padres por medio del
tutor-profesor/a o Jefatura de Estudios. Si ésta se produjera mediante escala de
algtin muro, reja, etc., se procederd a la amonestacion escrita y correspondiente
correccion.

b) Permanencia en determinadas zonas.

1.

2.

3.

Durante las horas de clase no se permitira a los alumnos permanecer en los
pasillos u otras zonas del Centro distintas a las aulas. Los alumnos deberan
permanecer en sus clases con sus respectivos profesores o en su defecto con el
profesor/a de guardia, exceptuando los alumnos en cuyas aulas tengan
pizarras digitales.

Durante el recreo no se podra permanecer en las aulas, que deberan permanecer
vacias y cerradas, ni en los pasillos, excepcion hecha de la Biblioteca, y los que
dan acceso a los servicios. Los profesores de guardia de recreo verificaran que
esta norma se cumpla. No obstante, en los dias de fuerte inclemencia
meteoroldgica, la Jefatura de Estudios podra autorizar la permanencia de grupos
en el vestibulo y pasillos de la planta baja.

La estancia en los servicios por mds tiempo del estrictamente necesario o
utilizarlos como lugar de reunién o para fumar durante las horas de clase, esta
totalmente prohibida. La misma consideracion tiene la permanencia en la zona
de patios y pistas deportivas en los mismos periodos de tiempo.

¢) Puntualidad y asistencia a clase.
a) Se considera falta de puntualidad cuando un alumno se incorpora a su clase

después de la entrada del profesor. Los profesores anotaran el retraso de los
alumnos que lleguen tarde sin una justificacion adecuada y en caso de acumular
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varios retrasos le amonestaran por escrito.

La asistencia a clase se considera responsabilidad del alumno y de sus padres,
si es menor de edad. La falta de asistencia a clase debera ser justificada siempre
al profesorado y al Tutor-profesor/a.

Se considera falta justificada aquella que, antes o después de su ocurrencia, es
razonada convenientemente por los padres, madres o representantes legales de
los alumnos, caso de ser éstos menores de edad, o por ellos mismos si son
mayores de edad. El tutor-profesor/a del grupo al que pertenece el alumno
valorard las razones expuestas para considerar la falta como justificada o no
justificada. No se aceptaran justificaciones en horas sueltas en medio del
periodo lectivo, si no han sido previamente comunicadas en Jefatura de
Estudios; por motivo de huelgas desarrolladas sin atenerse a normativa; por
huelga de alumnos del primer ciclo de ensefianza obligatoria; por quedarse
dormido; por reiteraciéon de un mismo problema médico sin el correspondiente
informe; etc.

La justificacion de las faltas de asistencia a clase debera hacerse por escrito, en
el impreso correspondiente que se encuentra en la conserjeria del Centro, en el
que se explicaran los motivos de la ausencia y que debera ir firmado por los
padres o responsables legales del alumno. Los justificantes se mostraran a los
profesores de las asignaturas o areas a las que no se haya asistido, y se
entregardn al tutor-profesor/a a continuacién, todo ello en un plazo de tres
dias lectivos a contar desde la reincorporacién al Instituto.

Los profesores tienen la obligacion de anotar las faltas ya sea en el parte de
asistencia a clase o en la PDA, comunicando al tutor-profesor de cada grupo de
Bachillerato y Ciclos la posibilidad de “pérdida de la evaluacién continua” o
por parte de aquellos alumnos de su tutoria que se aproximen al porcentaje de
faltas establecido. Esta comunicacion se efectuard de manera que quede
constancia de la misma y se asegurard, con la firma de los padres o de los
alumnos, que ha sido entregada.

Se entiende por “pérdida de la evaluacién continua” en las Ensefianzas
postobligatorias a la situacién que se produce cuando un alumno o alumna,
debido a la cantidad de faltas de asistencia (justificadas o no) acumuladas a lo
largo del curso, impide al profesor de la misma la valoraciéon del
cumplimiento de los objetivos y competencias de modo permanente y
correlativo. En el caso de que un alumno haya perdido el derecho de
evaluacién continua se le permitira la asistencia a la asignatura objeto de la
correccion, ya que no pierde en ningin caso el derecho a la educacion,
sometiéndose sin embargo a las pruebas finales que a tal fin se establezcan
como tnico medio para conocer el grado de cumplimiento de los objetivos de la
asignatura, area o moédulo.

Antes de decidirse la pérdida del derecho a la evaluacién continua en una o
varias asignaturas, el Tutor-profesor oird al alumno y a sus padres o
representantes legales cuando sea menor de edad. De producirse la correccion,
serd comunicada a los interesados o sus representantes por medio de un oficio
con acuse de recibo.
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h) Para que se califique como “abandono” la actuaciéon ante una determinada

asignatura, sera preciso que se haya comunicado la situacién a la familia en al
menos dos ocasiones, firmando los padres o el alumno el acuse de recibo.

Cuando un alumno de ESO falte frecuentemente, el tutor-profesor/a debera
ponerse en contacto telefénico, personal o por correo con la familia, para
informarle de la situacién. Si un alumno acumula faltas en més de 30 sesiones
en un mes es susceptible de ser derivado al Programa Municipal de
Absentismo Escolar de los Servicios Sociales del Ayuntamiento

Las faltas colectivas, entendiendo como tales aquellas en las que se produce el
absentismo de mas del 80% de los alumnos de una clase, se pondran en
conocimiento de la Jefatura de Estudios para amonestar por escrito a los
alumnos que no hayan asistido. Si el grupo fuera reincidente podra ser
sancionado con la supresiéon de cuantas actividades extraescolares o mixtas
tuviesen fijadas para realizar en el curso.

Ante la realizaciéon de una actividad mixta complementaria-extraescolar por
un nimero de alumnos inferior al 50% de matriculados en el grupo, aquellos
alumnos que no participen tienen la obligacién de asistir a clase. Si dejan de
hacerlo, se les sancionara con la supresion de cuantas actividades
extraescolares o mixtas tuviesen fijadas para realizar durante el curso.

Con demasiada frecuencia, un namero considerable de alumnos y alumnas
deja de asistir a clase a determinadas horas para la preparaciéon de examenes.
Ello provoca una perturbacién en el desarrollo de las clases a las que no se
asiste por lo que dicha ausencia se considerard como conducta contraria a
las normas de convivencia. Los profesores comunicaran estas situaciones a
la Jefatura de Estudios para que se impongan las sanciones oportunas. Aquellos
alumnos que incurran en esta conducta podran ser privados de realizar el
examen.

d) Comportamiento en clase.

a)

Los alumnos acudirdn puntualmente a clase al tocar el timbre con todos los
materiales necesarios para el trabajo, de acuerdo con las indicaciones de los
profesores. Mantendran en todo momento la limpieza del aula y cuidarandel
mobiliario. El Delegado de curso sera el responsable de abrir el aula si
disponen de llave. Serd una falta a la convivencia del Centro cuando un
alumno llegue tarde a clase sin un motivo justificado. El delegado de curso, o
en su defecto el subdelegado, serd el responsable del parte de asistencia a clase
cuando este se utilice y se debera entregar al final de cada semana, con las
indicaciones correctas que los profesores hayan escrito e informara de los
desperfectos, dafnos causados o cualquier otra incidencia en la Secretaria o en
la Jefatura de Estudios en el momento que se detecten.

En el caso de alumnos que reiteradamente acudan a clase sin los materiales
necesarios para realizar una labor provechosa de las mismas (libros,
cuadernos, ldpices y boligrafos, material de dibujo, equipamiento deportivo,
etc.), el profesor comunicard la situacion a su familia para que esta
circunstancia no se vuelva a producir, en cuyo caso el alumno serd amonestado o
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enviado a su casa para recoger los materiales, previo aviso a su familia.

Al entrar el profesor en el aula, los alumnos guardaran silencio y adoptaran
una actitud y compostura adecuada para comenzar el trabajo, esto es, de
respeto al profesor y a los compafieros, de interés por aprender y de atenciéon
para seguir con aprovechamiento las orientaciones y explicaciones del
profesor, las intervenciones y aportaciones de sus compafieros, y su propio
trabajo personal.

Si faltase algtin profesor, el grupo permanecera en su aula en silencio,
esperando al profesor de guardia, que pasaré lista, atendera al grupo y cuidaré
del orden necesario.

Las faltas de actitud y decoro en clase y las continuas interrupciones de ésta,
por hablar con el compafiero, levantarse sin permiso o cualquier otra accién
perjudicial para el desarrollo de la clase, que no constituyan una falta mayor,
seran corregidas por el profesor. De persistir esta actitud, el alumno serd
amonestado por escrito.

En el aula o los pasillos no se pueden consumir comidas, bebidas o golosinas.

El grupo cuya aula quede anormalmente sucia al terminar la jornada sera el
responsable de su limpieza, incluso fuera del horario lectivo.

Queda prohibido traer o usar en el Centro cualquier aparato electronico que no
tenga que ver con el proceso educativo del alumno. Si durante una clase algtn
alumno hace uso de un aparato de este tipo, el profesor le amonestara por
escrito, se lo requerird y lo entregara en Jefatura de Estudios. El aparato se
devolvera a los padres o representantes legales del alumno personalmente. En
cualquier caso el Centro no se responsabiliza de la pérdida, sustracciéon o
deterioro de ninguno de estos aparatos.

El Centro dispone de varias lineas de teléfono, una de fax y otra de
telefonia publica. Si algtn alumno necesita recibir alguna comunicacién
exterior importante, puede llamar a alguno de los nameros de teléfono y un
ordenanza le transmitird el mensaje. Si necesita realizar alguna llamada al
exterior podra hacerlo desde el teléfono publico y si dicha llamada es
inesperada, urgente o por haber habido algin percance durante la jornada
escolar, podra telefonear desde alguno de los teléfonos situados en los
despachos del equipo directivo. Por esta razén, queda prohibido el uso en
clase de teléfonos moviles y demas aparatos electronicos.

e) Consumo de alcohol, tabaco u otras drogas.

a) La venta, distribucion y consumo de bebidas alcohdlicas esta prohibida en

el Instituto para cualquier miembro de la Comunidad Educativa. Asimismo,
estd prohibido distribuir a los alumnos y alumnas carteles, invitaciones o
cualquier tipo de publicidad en que se mencionen bebidas alcohdlicas, sus
marcas, empresas productoras o establecimientos en los que se realice el
consumo. Contravenir esta prohibicion se considerard falta gravemente
perjudicial para la convivencia.
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f)

b) En virtud de la ley 42/2010 de 30 de diciembre, que modifica la ley 28/2005de

26 de diciembre de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la
venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco y
de la Ley Orgéanica 1/1992 de 21 de febrero sobre protecciéon de la seguridad
ciudadana (BOE num. 46, de 22 de febrero) cuyo articulo 25.1 dice: “Constituyen
infracciones graves a la seguridad ciudadana el consumo en lugares, vias,
establecimientos o transportes publicos, asi como la tenencia ilicita, aunque no
estuviera destinada al trafico de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotropicas, siempre que no constituya infraccion penal, asi como el abandono
en los sitios mencionados de Utiles o instrumentos utilizados para su consumo.”
La venta, distribucién y consumo de tabaco esta prohibida en el Centro para
cualquier miembro de la Comunidad Educativa. Contravenir esta prohibicién se
considerard falta gravemente perjudicial para la convivencia.

La venta, distribucién o consumo de cualquier otra droga estd totalmente
prohibida. Contravenir esta prohibicién se considerara falta gravemente
perjudicial para la convivencia y acarreara la correcciéon que la Comisiéon de
Convivencia estime oportuna.

Cuidado del material e instalaciones del Instituto.

a)

Las instalaciones y los materiales del Centro son para uso comun de los que
conviven en él. Su cuidado y conservacion son responsabilidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Todos los miembros de la comunidad educativa se preocuparan de mantener la
limpieza y el orden en las dependencias del Centro. Los alumnos que tiren
papeles u otros objetos al suelo o no cuiden las aulas, pasillos, patio y zonas
ajardinadas circundantes seran amonestados y/o sancionados, después de
analizar cada caso, colaborando con el servicio de limpieza en la forma y
tiempo que se establezca.

Los alumnos que, individual o colectivamente, causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del Centro, o su material,
quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
econémico de su reparacién y a asumir las posibles sanciones que el érgano
competente pudiese imponer. En todo caso, los padres, madres o
representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

Los destrozos ocasionados de manera intencionada en el mobiliario e
instalaciones se corregirdn en primera instancia informando a la familia y
exigiéndoles la cuantia del dafio ocasionado, y posteriormente, emitiendo la
correccion que el d6rgano competente estime oportuna. Si no se pudiese
identificar al causante del destrozo y el grupo se negara a identificarlo, por el
mecanismo que fuere, se imputard la responsabilidad del hecho a todo el
grupo, debiendo pagar entre todos el importe de la reparacién o sustitucién.
Esta misma norma es valida para los dafios causados en las instalaciones
visitadas y medios wutilizados con motivo de alguna actividad
complementaria o extraescolar.

Las personas particulares, las asociaciones, las instituciones, etc., que deseen
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colocar alguna informacién en los tablones de anuncios del Centro
deberan solicitar el correspondiente permiso al Director del Centro.

g) Comportamiento en medios de transporte.

En los desplazamientos que se realicen, relacionados con ensefianzas o actividades del
Instituto, los alumnos deberdn mantener una actitud correcta que garantice el buen
funcionamiento y la seguridad de los medios utilizados y el bienestar de los usuarios. Para ello,
asumirdn el “compromiso sobre actividades y viajes organizados por el Centro” y ademas,
deberan tener en cuenta las siguientes obligaciones:

a) No molestar o perturbar la conduccion del vehiculo.

b) La relacién entre los alumnos, alumnas y el acompafiante o conductor del
vehiculo deberé basarse en el respeto mutuo.

c) Se mantendra elorden establecido por el acompafiante oconductor para subir
o bajar del vehiculo en los puntos de parada prefijados en el itinerario.

d) Estar puntualmente en la parada a las horas de tomar el vehiculo.

e) Permanecer sentados durante el transcurso del viaje y, en su caso, con el
cinturén de seguridad abrochado.

f) Ayudar a sus compafieros/as menores o con limitaciones fisicas.

g) Un autobtis no es una discoteca, por lo que hay que exigir mesura en el
alumnado a la hora de poner musica. Las peticiones al conductor deberan
hacerse con el debido respeto y una vez que se pone un disco, no se puede
estar cambiando a cada momento.

h) No arrojar papeles u otros desperdicios en los vehiculos.
i) No fumar ni consumir comida o bebida en los vehiculos.

j) No producir dafios en los vehiculos, responsabilizdndose del asiento asignado y
comunicando al subirse las incidencias si las hubiere. De producirse algtn
desperfecto, el causante correra con los gastos de la reparacién o sustitucién, y
si no puede determinarse el culpable del mismo, los gastos seran abonados por
todos los alumnos ocupantes del vehiculo.

4. NORMATIVA GENERAL DEL CENTRO.

En la normativa general del centro, se hard una distincién entre conductas contrarias a
las normas de convivencia y las conductas gravemente perjudiciales.

La base normativa que regula la convivencia en el Centro es el Decreto 327 /2010
por el que se regula el Reglamento Organico de los Institutos de Educaciéon
Secundaria.

Las normas de convivencia enmarcan los derechos y deberes de alumnado, precisan
las medidas preventivas, determinan el modo de deteccién del incumplimiento normativo y
las correcciones o medidas disciplinarias que se aplican en dichos casos.

1. Medidas educativas y preventivas.
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a)

El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demas 6rganos de gobierno
de los centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad
educativa pondran especial cuidado en la prevenciéon de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las necesarias medidas
educativas y formativas.

El centro podra proponer a los representantes legales del alumno o de la
alumna y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcién de
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o
sociales que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas
de convivencia.

Compromisos de convivencia.

a)

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta vy
aceptaciéon de normas, podran suscribir un compromiso de convivencia con
objeto de establecer mecanismos de coordinaciéon con el profesorado y otros
profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar con Ila
aplicacion de medidas que se propongan tanto en tiempo escolar como
extraescolar. Dicho compromiso podra llevarse a cabo a través de la Jefatura
de Estudios, el Departamento de Orientacién o el Tutor-profesor.

El Consejo Escolar a través de la Comisiéon de Convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia y propondra la adopcion
de medidas einiciativas encaso de incumplimiento.

Principios generales de las correcciones.

a)

Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas
de convivencia habran de tener un cardcter educativo y recuperador,
deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado a
aprender, y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros
de la comunidad educativa.

En todo caso, en las correcciones de los incumplimientos de las normas de
convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

I. Ningtn alumno o alumna podra ser privado del ejercicio de su derecho a
la educacion, ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

II. No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumnado.

III. La imposicién de las correcciones previstas en el plan de Convivencia
respetard la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y
debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

IV. Asimismo, en la imposicion de las correcciones deberé tenerse en cuenta la
edad del alumnado, asi como sus circunstancias personales, familiares o
sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a
los representantes legales del alumno o de la alumna, o a las
instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

4. Gradacion de las correcciones.

a)

A efectos de la gradacion de las correcciones, se consideran circunstancias que
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atentan la responsabilidad:

e Elreconocimiento espontaneo de la incorrecciéon de la conducta, asi como
la reparacién esponténea del dafio producido.

e Lafalta de intencionalidad.

e La peticién de excusas.

b) Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

e La premeditacion.

e Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor o
profesora.

e Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
compafieros y compafieras de menor edad o a los recién incorporados al
centro.

e Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, convicciones ideolégicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas
o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o social.

e La incitacién o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de
demds miembros de la comunidad educativa.

e La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera
de los integrantes de la comunidad educativa.

e La difusion, a través de Internet o por cualquier otro medio, de imédgenes de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,
particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de
la comunidad educativa.

5. Ambito de las conductas a corregir.

Se corregirdn, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Plan de Convivencia, las
conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro realizados por el alumnado
tanto en horario lectivo, como en el dedicado a la realizacién de las actividades
complementarias o extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones de los alumnos y de las alumnas que,
aunque realizadas fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes del alumnado
en los términos previstos en este Reglamento.Todo ellosin perjuicio de que dichas conductas
pudieran ser sancionadas por otros 6rganos o Administraciones, en el ambito de sus
respectivas competencias.

5. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

1. Tipificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y su plazo de
prescripcion.
Son conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes:
a) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la
clase. Entre otros cabe citar:

e Conductas que alteren la atenciéon en las clases o en las actividades
docentes: conversaciones orisasindebidas, gritos, ruidos, alborotos, mascar
chicle, interrupciones sistematicas, etc.

e Conductas que alteren el desarrollo ordinario: obstaculizar los accesos al
edificio, aulas, servicios, etc., no colaborar, en su momento, en las
actividades de aula; no respetar los plazos de entrega de libros o materiales
prestados, etc.
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b)

e)

e Conductas impropias de un centro educativo: juegos de cartas, lenguaje
grosero, gestos y posturas irrespetuosas, actos violentos o agresivos, etc.

e Llevar cualquier prenda que cubra la cabeza en el interior del recinto
escolar.

e Llevar ropa inadecuada.

La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacién de las

actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento

de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje. Entre otras

citamos:

e No cumplir con la realizacién de aquellas tareas que para su desarrollo
educativo son planteadas en las asignaturas.

e No traer el material exigido para el desarrollo de una clase.

e Permanecer en el pasillo entre clase y clase.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros. Sirvan de ejemplo:

e Llevar teléfono mévil, cAmara, aparatos de sonido, etc. en el Centro.

e Arrojar papeles o basura en general al suelo.

e Hablar en clase e interrumpir continuamente.

e Comer y beber en clase.

Las faltas injustificadas de puntualidad, que no hayan sido debidamente
excusadas de forma escrita por el alumnado o sus padres, si es menor de edad.
La acumulacién de tres retrasos serd motivo de amonestacion por
escrito y la reiteracion de amonestaciones por impuntualidad sera considerada
como conducta contraria a las normas de convivencia, lo que dard lugar a
correccion.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

e Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase de un alumno o
alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus
representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se
establecen en este Plan de Convivencia.

e Para considerar las faltas injustificadas como conducta contraria a las
normas de convivencia e imponer una correccion, que podré llegar a ser de
privacion del derecho de asistencia a clase hasta tres dias lectivos, se
utilizara la siguiente tabla o escala:

N° de horas semanales
de la asignatura
4 6

N° de faltas mensuales

3 4
2 3
1 2

e Cuando se alcance un numero de faltas igual al 20% de la totalidad de las
horas anuales en una asignatura determinada, el alumno perdera el derecho
a la evaluacién continua en la misma. Este porcentaje se cuantifica en la
siguiente tabla, en la que se ha considerado un total de 32 semanas lectivas:
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N° de faltas para la
pérdida de la
evaluacién continua

N° de horas semanales
de la asignatura

4 25
3 19
2 12
1 8

Si el niumero de faltas de asistencia sin justificar supera el 50% de dias
lectivos se considerara que el alumno ha perdido el derecho a la escolaridad.
Trimestralmente se mandaran por parte del Tutor-profesor/a, informes a las
familias con las faltas de asistencia sin justificar de sus hijos. Si el tutor-
profesor/a no tiene ninguna constancia por parte de las familias de errores
en el informe, las faltas de asistencia quedaran consolidadas en la base de
datos. Las faltas de asistencia se comunicaran personalmente, por teléfono o
por correo a las familias, pero a partir de la tercera comunicacién se
mandaran por correo certificado.

Cuando un alumno/a acumule 12 horas o mas de faltas de asistencia en una
semana el Tutor-profesor/a comunicard este hecho a la familia lo antes
posible.

Cuando un alumno menor de 16 afios, tenga un nimero considerable de
faltas de asistencia sin justificar o haya recibido la tercera comunicacién,
serd citado con sus padres o representantes legales por el Tutor-profesor
para firmar un protocolo, donde se comprometen a solucionar el problema
de las faltas de asistencia sin justificar. Si el problema sigue sin
solucionarse o los padres o representantes legales no se presentan a la
citacion, el informe se derivard a Asuntos Sociales.

Cualquier acto de incorreccién y desconsideraciéon hacia los otros miembros
de la comunidad educativa. Estos actos podran ser considerados como
gravemente perjudiciales a la convivencia si se realizan en publico o si el
contenido o importancia del hecho, a juicio de la Jefatura de Estudios, asi lo
considere. Como tal tipo de acto se considerard, entre otros:

La desobediencia a un miembro del profesorado o del personal no docente
cuando le esté amonestando debido a la realizacién de una falta.

Las faltas de respeto a cualquiera de los miembros de la com. educativa.

Las malas contestaciones a profesores y personal no docente.

Los insultos a los compafieros y el uso de apodos.

Las injurias u ofensas leves, de palabra o hecho, que atenten al honor
profesional y a la dignidad profesional.

Los comentarios sarcasticos y las criticas despectivas.

Los que atenten contra la propia salud y la de los demds, una defectuosa
higiene y limpieza personal, usar vestimentas inadecuadas en un centro
educativo, etc.

Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos
del centro, o en las pertenencias de los demdas miembros de la comunidad
educativa. Como ejemplo, se considerarén:

Tener una falta de cuidado, respeto y proteccion de los recursos personales
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propios, de los recursos ajenos, asi como de aquellos que pertenecen a la
institucién y la comunidad.
e Lanzar objetos sin peligrosidad o agresividad a un compariero.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.

2. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

Por la conducta contemplada en el punto 5.1.a. del presente Plan de Convivencia, se
podrd imponer la correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un
alumno o alumna. Para la aplicacién de esta medida deberdn concurrir los requisitos
siguientes:

a) El alumno realizara las actividades educativas que el profesor que impone la
correccion establezca.

b) Debera informarse con un apercibimiento por escrito para que exista constancia
al tutor-profesor y al Jefe de Estudios en el transcurso de la jornada escolar
sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Se informara a los padres
mediante el apercibimiento escrito que el alumno/a debera traer firmado por
sus padres al dia siguiente.

Por el resto de conductas recogidas en el punto 5.1. del presente reglamento,
distintas a la prevista en el apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito. Los alumnos deberan entregar este apercibimiento
firmado por su familia al profesor/a que se lo impuso.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros
docentes publicos.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar en el aula de convivencia las actividades
formativas que se determinen, para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que
determinen sus profesores para evitar la interrupciéon de su proceso formativo.
Para ello, se recabara de todo el profesorado del alumno las actividades que
debera realizar en ese periodo. El dia de su reincorporacién, el alumno debera
presentar el trabajo encomendado a sus profesores; en caso contrario el
profesorado informara de ello a Jefatura de Estudios por incumplimiento de la
correcciéon impuesta y se contactard telefénicamente con su familia para
informarle de que el alumno no puede regresar al Centro hasta que no tenga
todas las tareas finalizadas. Si no se pudiese informar ala familia, el alumno
permanecerd en el Aula de Convivencia realizando las tareas hasta
completarlas. Asimismo, durante los dias de expulsién, el alumnado de ESO
debera presentarse en el Aula de Convivencia Municipal, situado en la Biblioteca
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Municipal.

3. Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las
normas de convivencia.
a) Sera competente para imponer la correcciéon de suspension de asistencia a esa clase
prevista en el punto 2 de este reglamento, el profesor o profesora que esté
impartiendo la clase.

b) Serdn competentes para imponer las correcciones previstas en el resto de los
casos planteados en el punto 2 de este Plan de Convivencia:
e DParala prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del centro.

e DPara la prevista en la letra b), el tutor-profesor o tutor-profesora del alumno.
Para agilizar la imposicién de la disciplina en el Centro y la rapidez en la
comunicacion a los padres y a la Jefatura de Estudios, cualquier profesor puede
realizar un apercibimiento por escrito, ya sea en su nombre o en nombre del
tutor-profesor/a.

e Para las previstas en las letras c) y d), el Jefe de Estudios.

e Para la prevista en la letra e), el Director, que dard cuenta a la Comisién de
Convivencia.

4. Procedimiento para imponer las correcciones.

a) Para la imposicién de las correcciones reflejadas en el apartado 5.2 es preceptivo, en todo
caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna. Las correcciones que se impongan
seran inmediatamente ejecutivas.

b) Cuando la correccién que se va a imponer sea la suspensiéon del derecho de asistencia
al centro, y el alumno o alumna sea menor de edad, se informara y dara audiencia a sus
representantes legales.

c) Para la imposiciéon delas correcciones previstas en las letras c), d) y e) del punto 5.2
del presente Plan de Convivencia, deberd oirse al profesor o profesora o tutor-profesor
o tutor-profesora del alumno o alumna.

d) El profesorado y el tutor-profesor/a del alumno/a deberan informar por escrito a la
Jefatura de Estudios y, ensu caso, al tutor-profesor, de las correcciones que impongan
por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso deberd haber
constancia escrita y se informara a los representantes legales del alumno o de la alumna
de las correcciones impuestas.

e) El alumno o alumna o sus representantes legales, podran presentar en el plazo de dos
dias lectivos una reclamacién contra las correcciones impuestas, ante quien las impuso.
En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correcciéon o medida disciplinaria no
figuraré en el expediente académico del alumno o alumna.

6. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

1. Tipificacién de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno
o alumna producidos por uno o més companeros y compafieras de forma reiterada a lo

largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
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de la comunidad educativa del centro, o la incitacién a las mismas. En este apartado
se encuadra la promocién, venta o consumo de drogas o sustancias estupefacientes en el
recinto del Instituto, la asistencia al Centro en estado de embriaguez o drogado; la
tenencia de productos venenosos, toxicos o peligrosos; el uso y posesiéon de
explosivos, armas o instrumentos que puedan causar algin tipo de dafio a las
personas, material pornografico, etc.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
1}iarticularmente si tienen un componente sexual, racial, religiosa, xenéfoba u
omofoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas
especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificaciéon o
sustraccion de documentos académicos.

Grabar en el centro, sin autorizacion, imagenes de cualquier miembro de la comunidad
educativa y/o publicarlas en Internet.

Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del instituto, o en las pertenencias de los demds miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas. El hurto y su
encubrimiento, asi como la comisién de actos delictivos penados por nuestro Sistema
Juridico, se entienden como conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

La reiteraciéon en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro (leves o graves).

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del centro.

El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisién de Convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro

prescribirdin a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario
escolar de la provincia.

2. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el

apartado 6.1. del Plan de Convivencia, podran imponerse las siguientes medidas
disciplinarias:
a) Realizaciéon de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y

desarrollo de las actividades del centro, asi como areparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los IES sin perjuicio de asumir el
importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de
correccién y de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres
o representantes legales en los términos previstos en las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por

c)

un periodo méximo de un mes.
Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo

superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo. Esas actividades
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f)

g)

formativas deberan realizarse en casa o en las dependencias que se habiliten para ello.
Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que determinen sus
profesores para evitar la interrupcién de su proceso formativo. Para ello, se recabaré
de todo el profesorado del alumno las actividades que debera realizar en ese periodo.
El dia de su reincorporacién, el alumno debera presentar el trabajo encomendado a
sus profesores; en caso contrario el profesorado informarda de ello a Jefatura de
Estudios por incumplimiento de la correcciéon impuesta y se contactard
telefénicamente con su familia para informarle de que el alumno no puede regresar
al Centro hasta que no tenga todas las tareas finalizadas. Si no se pudiese
informar a la familia, el alumno permanecerd en el Aula de Convivencia
realizando las tareas hasta completarlas. Asimismo, durante los dias de expulsion, el
alumnado de ESO debera presentarse en el Aula de Convivencia Municipal, situado
en la Biblioteca Municipal.

Cuando las faltas sean consideradas graves o muy graves los alumnos podran ser
corregidos inmediatamente con la suspension del derecho de asistencia.

Cambio de centro docente.

Cuando se imponga la correccién prevista en la letra e) de este apartado, el Director

podré levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento
del plazo previsto en la correccién, previa constatacion de que se ha producido un cambio
positivo en la actitud del alumno/a.

Asimismo, cuando se imponga la correccién prevista en la letra g) de este apartado, la

Consejeria de Educacién y Ciencia garantizara un puesto escolar en otro centro docente.

3. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Sera competencia del Director o Directora del centro la imposiciéon de las medidas

disciplinarias previstas en el apartado 6.2 del presente Plan de Convivencia, de lo que dara
traslado a la Comisiéon de Convivencia.

4. Procedimiento para imponer las medidas disciplinarias de las conductas gravemente
perjudiciales para las normas de convivencia.

24

a)

Para la imposicién de las medidas disciplinarias correcciones previstas en el apartado
6.2 cuyo 6rgano competente es el director o directora, serd preceptivo, en todo caso,
el tramite de audiencia al alumno o alumna y, si es menor de edad, de sus
representantes legales.

Cuando la correcciéon o medida disciplinaria a imponer sea la suspensién del
derecho de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b),
c) y d) del apartado 6.2, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara
audiencia a sus padres, madres o representantes legales. Las correcciones que se
impongan serdn inmediatamente ejecutivas.

El alumno o alumna o sus representantes legales, podradn presentar en el plazo de
dos dias lectivos una reclamaciéon contra las correcciones impuestas, ante quien las
impuso. En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccién no figurara en
el expediente académico del alumno.
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d) Las medidas disciplinarias adoptadas por el director/a en relaciéon con las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del
alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 mayo, de Educacién. A tales efectos, el director/a convocard una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos,
contados desde que se presenté la instancia, para que este 6rgano proceda a
confirmar o revisar la decisiéon y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.
En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccién no figurara en el
expediente académico del alumno.

5. Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria del cambio de centro.

Para la imposicion de la medida disciplinaria de cambio de centro es preciso seguir los
siguientes tramites:

a) Inicio del expediente:

El director o directora del centro acordara la iniciacién del procedimiento en el plazo
de dos dias, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con caracter
previo podréd acordar la apertura de un periodo de informacién, a fin de conocer las
circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

b) Instruccién del procedimiento.
1.- La instruccién del procedimiento se llevara a cabo por un profesor/a del centro
designado por el director/a.
2.- El director notificara fehacientemente al alumno/a, asi como a su padre, madre
o representantes legales en caso de ser menor de edad, la incoacién del
procedimiento, especificando las conductas que se le imputan, asi como el nombre
del instructor /a, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las
alegaciones oportunas.
3.- El director o directora comunicara al Servicio de Inspeccién Educativa el inicio
del procedimiento y lo mantendréd informado de la tramitacién del mismo hasta su
resolucion.
4.- Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucién, el Instructor/a
pondréd de manifiesto el expediente al alumno o alumna vy, si es menor de edad, a sus
representantes legales, comunicdndoles la correcciéon que podrd imponerse, a fin de
que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen
oportunas.

¢) Recusacion del instructor/a.
El alumno/a, o su padre, madre o representantes legales, podran recusar al
instructor/a. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o
directora, que debera resolver previa audiencia al instructor/a, siendo de aplicacion las
causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comn, en lo que proceda.

d) Medidas provisionales.
Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el
centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, el
director o directora, por propia iniciativa o a propuesta del instructor, podra adoptar
como medida provisional la suspensiéon del derecho de asistencia al centro durante
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un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo
que dure la aplicacién de esta medida provisional, el alumno o alumna debera
realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

e) Resolucién del procedimiento.

1.- A la vista de la propuesta del instructor/a, el director o directora dictara y
notificara la resolucién del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar
desde su iniciaciéon. Este plazo podra ampliarse en el supuesto de que existieran
causas que lo justificaran por un periodo maximo de otros veinte dias.
2.- La resolucion de la direcciéon contemplard, al menos, los siguientes extremos:
a) Hechos probados.
b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
¢) Medida disciplinaria.
d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria, que podré referirse al curso
siguiente si el alumno o alumna contintia matriculado en el centro y fuese
imposible cumplirla en el afio académico en curso.

f) Recursos.

Contra la resolucién dictada por el director o directora de un centro docente publico
se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante el Delegado o
Delegada Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia, de conformidad con lo
establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La
resolucion del mismo, que pondra fin a la via administrativa, deberd dictarse y
notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso.

7. CONCRECION DE LA NORMATIVA GENERAL Y ESPECIFICA DEL CENTRO:
ACTUACIONES ANTE LAS FALTAS DE DISCIPLINA.

1. Tipos de faltas, equivalencias y medidas que se deben adoptar.

De las conductas contrarias y gravemente perjudiciales para las normas de convivencia,
con el objetivo de adecuarlas a la realidad de nuestro Centro, establecemos una concrecién
y una serie de correcciones que se aplicaran en funcién de la infraccién.

Tipos.
Distinguiremos faltas leves, graves y muy graves.
Equivalencias.
La comision de tres faltas leves, equivale a una grave.
La comisién de tres faltas graves, equivale a una muy grave.
Medidas que se adoptaran.
Medidas complementarias que se adoptaran.
A continuacién, mostramos un cuadro que resume las faltas y correcciones que se

deben llevar a cabo.

MEDIDAS
FALTAS LEVES I\Qgg?,? :RA COMPLEMENTARIAS A
ADOPTAR

clase

Falta de puntualidad en la entrada a | Amonestacién oral

El alumno/a entrard en clase y se le

. anotard un retraso. En caso de reincidencia
0 escrita

se le amonestard por escrito
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Falta de asistencia a clase

Amonestacién oral o
escrita y comunica-
cién a la familia

Caso de reincidencia seguir el protocolo: a)
comunicacién escrita; b) acuse de recibo; c)
traslado del caso a Asuntos Sociales

Comer, beber o mascar chicle en
clase

Amonestacion oral o
escrita

Debe de En

reincidencia se le amonestara por escrito

dejar hacerlo. caso de

Usar aparatos electronicos en el
Centro

Amonestacion escrita

Requisar el aparato y entregar en Jefatura
para que sea retirado por la familia

Arrojar al suelo papeles o basura en
general

Amonestacion oral

Instar a la limpieza oportuna y si no lo hace
amonestar por escrito

Hablar en clase

Amonestacién oral

Cambiar al alumnado de sitio o aislarlo en

el aula. En el caso de reincidencia,

sancionar con una amonestacion escrita

No traer el material necesario para
seguir el normal desarrollo de la
clase

Amonestacion oral

Si reincide contactar con la familia; en caso
de reincidir después del aviso, amonestar
por escrito.

No
encomendadas por el profesorado, si

realizar las actividades

ello no supone perturbar el

desarrollo de la clase

Amonestacion oral

Si reincide contactar con la familia y

amonestar por escrito; posibilidad de

mandar trabajo extra.

Permanecer en el pasillo entre clase

y clase

Amonestacién oral o
escrita

Si reincide, sancionar como falta grave por

incumplimiento de correccién

Amonestacion oral o

Cambiar al alumnado de sitio o aislarlo en

Interrumpir en clase indebidamente it el aula. En el caso de reincidencia,
escrita sancionar con una amonestacion escrita
MEDIDAS
FALTAS GRAVES ng{,@ii e COMPLEMENTARIAS A
ADOPTAR

Faltas reiteradas de puntualidad o
de

justificadas

asistencia que no estén

Amonestacion escrita

Seguir el protocolo: a) comunicacién
escrita; b) comunicacién con acuse de
recibo; c) traslado del caso a Asuntos
Sociales

Las conductas graves que impidan o
dificulten a otros compafieros el
del

cumplimiento del deber del estudio

ejercicio derecho 0 el

Amonestacion escrita

Expulsiéon de clase. Comunicacién a
la familia en caso de no traer la

amonestacion firmada

Los actos graves de incorreccién o
desconsideraciéon con compafieros u
otros miembros de la comunidad

escolar

Amonestacion escrita

Expulsion de clase. La peticion de
excusas se considerara atenuante a

valorar.

Los actos graves de indisciplina y
los que perturben el desarrollo

normal de las actividades del centro

Amonestacion escrita

Expulsion de clase.

Los danos leves intencionados

causados en las instalaciones o el

material del centro

Amonestacion escrita

El caso se tratard con la familia; el

alumno realizara trabajos
complementarios para la comunidad

y restaurara los dafios o pagard los

gastos de reparacién
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Los dafios causados
intencionadamente en los bienes o
pertenencias de los miembros de la

comunidad educativa

Amonestacion escrita

El caso se tratara con la familia; el

alumno realizara trabajos
complementarios para la comunidad
y restaurara los dafios o pagara los

gastos de reparacion

La
comision de una falta contraria a las

incitacion o estimulo a Ila

Normas de Convivencia

Amonestacion escrita

El caso se tratard con la familia;
Jefatura propondra a la Comisién de
Convivencia las medidas correctoras

a adoptar.

La reiteraciéon en el mismo trimestre
de cuatro o mas faltas leves

Amonestacion escrita

Realizar trabajos complementarios
para la comunidad. Expulsiéon del

Centro de 1y a3 dias

El incumplimiento de la correccién
autoridad del
Centro (profesorado o personal no

impuesta por la

docente) por una falta leve

Amonestacion escrita

Realizar trabajos complementarios
para la comunidad. Expulsiéon del

Centro de 1 a 3 dias.

La grabacién, a través de
cualquier medio o soporte, de
miembros de la  comunidad

educativa, sin su autorizacién

Amonestacion escrita

Entrega de la grabaciéon y posibles
copias en Jefatura de Estudios.

Expulsién del Centro de 1 a 3 dias

Abandonar el Instituto antes de
concluir el horario escolar, sin la
autorizaciéon  correspondiente o

saltando la valla.

Amonestacion escrita

Comunicacién urgente a la familia
por del
profesor de la hora correspondiente.

parte tutor-profesor o

Expulsién del Centro durante 1 dia.

Fumar en Instituto (tanto en el
interior del edificio como en los
patios)

Amonestacion escrita

Entrega de trabajo relacionado con
En de

reincidencia expulsién del Centro

tabaco y salud. caso

entre de 1y a 3 dias

Mentir o colaborar para encubrir

faltas propias o ajena

Amonestacion escrita

Realizar trabajos para la comunidad o

expulsién de 1 a 3 dias

Cualquier incorrecciéon de igual

gravedad que altere el mnormal
desarrollo de la actividad escolar que
no constituya falta muy grave, segin

Decreto

Amonestacion escrita

Realizar trabajos para la comunidad o
expulsiéon de 1 a 3 dias

NOTA IMPORTANTE: Cometer cualquier tipo de falta grave conllevara la pérdida del derecho a
participar en las Actividades Extraescolares programadas durante la evaluacién en la que tenga lugar dicha

falta (en caso de ocurrir en las dos dltimas semanas de la evaluacién, esta correccién se aplicard en la

siguiente).
MEDIDAS

FALTAS MUY GRAVES Z/I]l;gi’gi?{ A COMPLEMENTARIAS A
ADOPTAR

Actos graves de indisciplina,

desconsideracion, insultos, falta de

respeto o actitudes desafiantes,
cometidos hacia los profesores y

demas personal del Centro

Amonestacion escrita

Expulsién del Centro de 1 a 3 difas o
entre 4 y 29 dias si es reincidente

Amenazas o coacciones contra

Amonestacion escrita

Peticion  publica de  disculpas.
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cualquier miembro de la

comunidad educativa

Comunicacién a la familia. Expulsién
del Centro de 1 a 29 dias dependiendo
de la gravedad

Uso de la violencia, acoso, agresiones,
ofensas graves y actos que atenten
gravemente contra la intimidad o las
buenas costumbres sociales contra
los compafieros o demas miembros
de la comunidad educativa

Amonestacion escrita

de
Comunicacién a la familia. Expulsién
del 1 y 29 dias
dependiendo de la gravedad. Si el

Peticion  publica disculpas.

Centro entre

hecho es especialmente grave, iniciar

los tramites legales oportunos

(Asuntos Sociales, Policfa Local o
Nacional,...)

Discriminacion, vejaciones o
humillaciones a cualquier miembro
de la comunidad educativa, ya sean
por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, orientacién sexual, opinién o
cualquier  otra  condicién o
circunstancia personal o social, en
especial, si dicho miembro es de

necesidades educativas especiales

Amonestacion escrita

de
Comunicacién a la familia. Expulsién
del 1 y 29 dias
dependiendo de la gravedad. Si el

Peticiéon  publica disculpas.

Centro entre

hecho es especialmente grave, se

iniciaran  los  trdmites  legales

oportunos (Asuntos Sociales, Policia

Local o Nacional,...)

Grabacién, publicidad o difusién, a

través de cualquier medio o soporte,

Amonestacion escrita

de
Comunicacién a la familia. Expulsién
del 1 y 29 dias
dependiendo de la gravedad. Si el

Peticiéon  publica disculpas.

Centro entre

de agresiones o humillaciones hecho es especialmente grave, se

cometidas iniciardn  los  trdmites  legales
oportunos (Asuntos Sociales, Policia
Local o Nacional,...)

Darios graves causados ) o

. . El caso se tratard con la familia; el

intencionadamente o por uso L )

. . . . alumno realizara trabajos

indebido en las instalaciones,

materiales y documentos del centro,

o en las pertenencias de otros

miembros de la comunidad educativa

Amonestacion escrita

complementarios para la comunidad
y restaurard los dafios o pagard los
gastos de reparacion

Suplantacién de personalidad en
actos de la vida docente y la
de

falsificacion o  sustraccién

documentos académicos

Amonestacion escrita

Expulsiéon del Centro de 1 a 29 dias
dependiendo de la gravedad.

Uso, incitacion al mismo; o
introduccion en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud
o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la

comunidad educativa

Amonestacion escrita

Entrega de trabajo relacionado con el
hecho y la salud. Expulsién del
Centro entre 1 y 29 dias dependiendo
de la gravedad. Si el hecho es
especialmente grave, se iniciardn los
tramites legales oportunos (Asuntos

Sociales, Policia Local o Nacional,...)

del
desarrollo de las actividades del

Perturbacién grave normal

centro y, en general, cualquier
incumplimiento grave de las normas

de conducta

Amonestacion escrita

Expulsiéon del Centro de 1 a 29 dias
dependiendo de la gravedad.
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Reiteracion en el mismo trimestre de
tres o mas faltas graves

Amonestacion escrita

Expulsiéon del Centro de 1 a 29 dias
dependiendo de la gravedad.

El incumplimiento de la correccién

Expulsiéon del Centro de 4 a 29 dias

impuesta por la Direcciéon por una | Amonestacion escrita
b P P dependiendo de la gravedad.

falta grave

Jefatura tratard el caso con la familia.
Proceder a la devoluciéon de lo
Amonestacion escrita

Cometer o encubrir hurtos hurtado. Realizacién por parte del

alumno de trabajos para la

comunidad. Expulsién de 1 a 29 dias.

Jefatura tratara el caso con la familia

. si es grave, se denunciara en la
bebidas ¥y

alcohdlicas, sustancias psicotropicas

Promover el wuso de ] .
Policia. Expulsién del Centro entre 1

y 29 dias
gravedad. Traslado del caso al Dep.

Amonestacion escrita dependiendo de la

y material pornogréfico

de Orientacién o Asuntos Sociales.

Trabajo sobre habitos saludables.

Cualquier acto grave dirigido .
. . . Tratar el caso con la familia.
directamente a impedir el normal . . o )
. Amonestacién escrita Expulsiéon del Centro de 1 a 29 dias

desarrollo de las actividades del

dependiendo de la gravedad.

centro

2. Actuacion ante las faltas de disciplina.

Ante cualquier problema de convivencia o disciplinario, debe ser el profesor/a
afectado, o el profesor/a que ha observado el hecho, el que acttie y para ello deber4 tener en
cuenta:

a) Tipificacion de la falta: leve, grave o muy grave segun las tablas anteriores.

b) Imposicién de la correccion oportuna, por parte del profesor/a, que podra ser:
e Amonestacion oral.
e Amonestacion escrita.
e Expulsién de clase.

¢) Cuando se expulsa a un alumno/a del aula, se le debera enviar al Aula
habilitada a tal efecto con la amonestacién escrita y las tareas a realizar
durante esa hora. El profesor/a que le haya expulsado comprobard en el libro
registro del aula que el alumno/a ha acudido; en caso de no haberlo hecho,
se dara parte de ello a Jefatura de Estudios, que actuara en consecuencia.

d) A Jefatura de Estudios s6lo debe enviarse al alumnado que haya cometido
una falta muy grave, para que Jefatura acttie imponiendo las correcciones
oportunas. En este tipo de situaciones es conveniente que el profesorado
informe personalmente a Jefatura.

e) Los tutores-profesores seran informados periddicamente de los problemas de
convivencia de su grupo, para tratar el problema con las familias y
proponer a la Jefatura de Estudios las actuaciones pertinentes.

f) Ante determinados problemas convendria aplicar algunas estrategias, mas alla
de las expulsiones:

e Roces y enfrentamientos entre alumnos o grupos de alumnos: mediacion a través
de los tutores-profesores del grupo.
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e Permanencia en el Aula de Convivencia, apartado del grupo, durante unos dias,
realizando las tareas que encomiende el profesorado.

e Busqueda del apoyo familiar mediante la firma del compromiso educativo que
prevé la Ley. La gestion de este compromiso podra llevarla a cabo el tutor-
profesor/a del alumno, el departamento de orientacion o la Jefatura de estudios.

EXTRACTO DECRETO DE DERECHOS Y DEBERES ALUMNADO

(NORMAS DE CONVIVENCIA)

Principios generales de las
correcciones

Circunstancias atenuantes

Circunstancias agravantes

* Ningtn alumno o alumna
podra ser privado del ejercicio
de su derecho a la educacién,
ni, en el caso dela educacién
obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

* No
correcciones contrarias a la

podréan imponerse

integridad fisica y a 1la
dignidad personal del
alumnado.

* La imposicién de
correcciones respetara la
proporcionalidad  con la
conducta del alumno/a y

deberd contribuir a la mejora
de su proceso educativo.

e La imposicion de correcciones
debera tener en cuenta la edad
del alumnado, asi como sus
circunstancias personales,

familiares o sociales

* El reconocimiento espontaneo
de 1la
conducta,

incorreccion de la
como la
del

asi
reparacion espontanea

dafio producido.
. La falta de intencionalidad.
i La peticién de excusas.

e La premeditacién.

* Lareiteracion.

e Los dafios, injurias u ofensas
causados a los compafieros
/as y en particular a los de
menor edad o a los recién
incorporados al centro.

e Las acciones que impliquen
discriminacién de cualquier
tipo.

e La incitacion o estimulo a la
actuacioén colectiva lesiva de los
derechos de demds miembros
de la comunidad educativa.

* La naturaleza y entidad de los
perjuicios causados al centro o
a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Conductas contrarias a las
normas de convivencia
30 dias
excluyendo

Prescriben a los
naturales,
periodos vacacionales.

Correcciones

Organo competente
imponer correcciones

para

e Cualquier acto que perturbe el

normal desarrollo de las
actividades de la clase
e La falta de colaboracion

sistematica del alumnado en la
realizaciéon de las actividades

orientadas por el
profesorado
e Las conductas que puedan

impedir o dificultar el estudio de

e Suspensiéon del

derecho de
asistencia a esa clase. (Hay
que prever la  atencién
educativa del alumno/a,
informar por escrito al tutor-
profesor y al Jefe de Estudios y
el tutor-profesor debera
informar a los padres o tutor-
profesores del alumno/a).

El profesor o profesora que

imparte la clase.

Deberd informar por escrito al Jefe de
Estudios
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los compafieros/as

e Las faltas injustificadas de
puntualidad.
e Las faltas injustificadas de

asistencia a clase.
e Cualquier acto de incorreccién y

desconsideraciéon hacia  otros
miembros- de la comunidad
educativa

e  Causar pequefios dafios en las
instalaciones, recursos
materiales, documentos  del
centro o  pertenencias de
miembros de la comunidad

educativa.

e  Amonestacion oral

Cualquier profesor/a del Centro

e Apercibimiento por escrito

El tutor-profesor/a del alumno/a.
Deberid informarse por escrito a Jefatura
de Estudios

e Realizacién de tareas dentro y
fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del
centro, asi como a reparar el

dafio causado en las
instalaciones o material del
centro

e Suspensiéon del  derecho de
asistencia a determinadas clases
por un plazo maximo de tres

dias lectivos. Durante ese
tiempo el alumno deberd
realizar las actividades

formativas que se determinen

Jefatura de Estudios

Deberd oirse al profesor/a o tutor-

profesor/a del alumno/a

e Suspension del derecho de
asistencia al centro por un
periodo méximo de tres dias
lectivos. Durante ese tiempo el
alumno debera realizar las
actividades formativas que se
determinen para evitar la
interrupcién del proceso
formativo

El Director, que dard cuenta a la
Comision de Convivencia

Es preceptivo el tramite de audiencia al
alumno/a y sus representantes legales

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Conductas gravemente | Correcciones Organo competente para
erjudiciales El alumno/a o sus representantes | imponer correcciones
grescriben a los dos meses | legales pueden presentar en el
contados a partir de la [fecha de su pl%zo de dos dias lectivos una
comision, excluyendo los periodos | reclamacion contra la correccion
vacacionales ante quien la impone
e Laagresion fisica e  Suspension del derecho a
e Lasinjurias y ofensas participar en las actividades
e Las actuaciones perjudiciales eXt?aeSCOIares del_ centro por un
para la salud y la integridad periodo a determinar en funcién . .
de la gravedad del caso El  Director 0 Directora,

personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro,
o la incitacién a las mismas

e Las vejaciones o humillaciones
e Las amenazas o coacciones.

e Ia suplantacion de la
personalidad en actos de la vida

e Cambio de grupo

e Suspension del  derecho de
asistencia a determinadas
clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e
inferior a dos semanas. Durante

ese tiempo el alumno/a deberd

comunicandolo a la Comision de
Convivencia.

Es preceptivo el tramite de audiencia al
alumno/a 'y sus representantes legales.
inmediatamente

La  correccion  serd

docente y la falsificaciéon o realizar las actividades ejecutivu.
sustraccion de  documentos formativas que se determinen
académicos. e Suspensién del derecho de
e El deterioro grave de las asistencia al centro durante un
instalaciones, recursos periodo superior a tres dias
- lectivos e inferior a un mes.
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materiales o documentos del
centro, o pertenencias de los
miembros de la

comunidad educativa; o la
sustraccion de las mismas.

La reiteraciéon en un mismo curso
escolar de conductas contrarias a
las normas de convivencia del
Centro.

Cualquier acto dirigido a
impedir el normal desarrollo de
las actividades del Centro.

El incumplimiento de las
correcciones impuestas, salvo
que la Comisién de Convivencia
considere que se ha debido a

Durante ese tiempo el alumno/a
deberd realizar las actividades
formativas que se determinen

Cambio de Centro docente

El Director/a

Hay que instruir el oportuno expediente

causas justificadas.

V. COMISION DE CONVIVENCIA

1. COMPOSICION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

La Comisiéon de Convivencia esta integrada por los siguientes miembros pertenecientes
al Consejo Escolar:

Todos los miembros seran elegidos por cada uno de los

Director o directora, que ejerce de presidente.
Jefe 0 Jefa de Estudios.

Dos profesores o profesoras.

Dos madres o padres de alumnos.

Dos alumnos o alumnas.

sectores de entre sus

representantes en el Consejo Escolar.
Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la AMPA del Centro, éste sera
uno de los representantes de los padres y madres en la Comisién de Convivencia.

2. PLAN DE ACTUACIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

El plan de actuacién de la Comisién de Convivencia se llevard a cabo de acuerdo a
las funciones que se le encomiendan en el articulo 8 del Decreto 19/2007:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién
pacifica de los conflictos.

Llevar a cabo esta funcién supone:

Establecer vias de comunicacion y participacion adecuadas a las caracteristicas
del centro.

Ofrecer espacios y tiempos en los que los distintos sectores puedan manifestar sus
deseos, sus inquietudes, sus propuestas, sus alternativas, sus temores, etc.
Conocer, analizar y realizar propuestas de mejora sobre aspectos de la vida del
centro que favorezcan la convivencia, el respeto o la tolerancia.

Impulsar el trabajo sistemético, en el aula y en las tutorias, de los contenidos
actitudinales o de los contenidos o ejes transversales que eduquen en el desarrollo
como persona y el ensefiar a convivir.

Promover en los distintos érganos de gobierno, de participacion y de coordinacién
docente que la convivencia, el respeto y la tolerancia son un derecho y un deber
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de todos los integrantes de la comunidad y que, a veces, educa mas el ejemplo que
la instruccion sobre estos temas.

Fomentar y desarrollar actividades para todos los sectores de la Comunidad
Educativa que inviten al analisis y a la reflexion sobre valores fundamentales
como la libertad responsable, la igualdad, el respeto, la responsabilidad, la
solidaridad, la tolerancia,... y disefiar estrategias que impulsen su desarrollo en el
ambito familiar y escolar.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del Centro. Un aspecto fundamental de la convivencia es promover la prevencién de los
conflictos, mas que las actuaciones o correcciones a imponer tras éstos.

34

La prevencion de los derechos de los miembros de la Comunidad Educativa, pasa,
en primer lugar por el conocimiento de los mismos. Un modo de prevenir es hacer
publicos los derechos y deberes o responsabilidades de cada uno de los sectores
de la Comunidad Educativa y adaptarlos a las caracteristicas y circunstancias del
Centro. Para este conocimiento, son fundamentales el uso de la pagina web del
Instituto (que esté en fase de construccion en la plataforma Helvia), las reuniones
de padres y tutor-profesores y las reuniones de padres a traves del AMPA.
Prevenir es establecer las condiciones necesarias para que el clima de convivencia
en el centro permita solucionar la mayoria de los conflictos mediante el dialogo,
la participacion, la comprension y el consenso. Medidas como la mediacion, el
compromiso de convivencia, las normas consensuadas de aula, el uso preventivo
del Aula de Convivencia, etc., son basicas en este sentido.
Prevenir es adoptar las medidas para que, en el centro, se eduque en la
convivencia, en el respeto a las personas y a los bienes materiales, a amar la
verdad, la escucha y la participacion. Estos valores son tan 0 mas importantes que
muchos de los contenidos propios de las materias, aunque no tengan un espacio y
un tiempo determinado. Por esa razon, la implicacion del profesorado es
fundamental para la mejora de la convivencia: normas de aula, disposicién del
alumnado en el aula, aplicacion de medidas correctoras educativas mas que
punitivas, vigilancia y control del material y mobiliario, etc. son apartados que se
han de tener muy en cuenta.
Prevenir es comprobar que el curriculo que se lleva a cabo en el centro, en cada
grupo, es adecuado a las caracteristicas del alumnado, que respeta la diversidad,
que fomenta la participacion, la discrepancia y el didlogo. La gestion de las
actividades cotidianas del aula es la auténtica escuela de convivencia. Ensefiar a
convivir es respetar, dialogar, permitir que el discrepante se exprese y no hacer
uso de las relaciones de poder en un aula. No obstante, nunca se ha de perder la
base de que el profesor es la autoridad dentro del aula y que, en caso de
discrepancia, es el profesor el que tiene la Gltima palabra.
Prevenir es trabajar con todos los sectores de la comunidad educativa y
fundamentalmente con los adultos, profesorado, padres y madres. Nuestro
ejemplo es la mejor educacion en la convivencia y en el respeto a los derechos de
los demas. No hay que olvidar que la mejor estrategia para la convivencia es el
ejemplo.
Prevenir es alentar y fomentar el funcionamiento de las estructuras de
participacion:

- Asambleas de aula

- Juntas de delegados
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- Estructuras de participacién docente
- Comisiones de padres y madres
- Asociaciones de alumnos y padres, etc.

¢) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes
de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas. El
respeto a las caracteristicas individuales sera fundamental para la convivencia. En este
sentido, la Comisién de Convivencia impulsara:

d) Mediar en
suponer:
([ ]

Un curriculo respetuoso con las caracteristicas del alumnado del centro, que
contemple la diversidad como medida habitual en el tratamiento de cualquier
contenido, no desde el punto de vista de la segregacion sino de la inclusion.

La atencidn a la diversidad.

El andlisis de los posibles focos de discriminacion social y escolar (por razén de
sexo, econOmica, étnica, tipos de comportamiento, etc.), investigar sus causas Y,
en consecuencia, establecer planes de accion. Tutor-profesores, profesores,
departamento de orientacion, delegados de curso, etc. son fundamentales para
detectar este punto y la coordinacion del Centro con otros organismos (Asuntos
Sociales, Policia, Jueces, etc.) es basica para su resolucion.

El andlisis de los comportamientos del alumnado en los distintos ambitos y
espacios del centro (aulas, patio de recreo, actividades complementarias,...)
evitando cualquier tipo de discriminacion y fomentando por el contrario la
cooperacion, la participacion y las relaciones interpersonales.

Las metodologias pedagdgicas que eduquen en la convivencia, mediante el
trabajo en distintos tipos de agrupamientos que desarrollen la capacidad para
comprender a los demas y ponerse en su punto de vista. Grupos mas flexibles y
menos numerosos son fundamentales para mejorar la convivencia en los cursos
iniciales de la E.S.O., fuentes principales de conflictos.

El desarrollo de planes de accion que permitan que el alumnado exprese sus
emociones, sus quejas y sentimientos; que plantee sus opiniones sin temores, pero
con el respeto a las emociones y la opiniones de los otros. De este modo
aprenderdn a manifestarse en libertad, a ser criticos, a ser solidarios con los
demas, a comprometerse con los desfavorecidos, etc.

los conflictos planteados, por parte de la Comision de Convivencia debe

Analizar qué ha ocurrido y por qué. Hay que favorecer la mediacion, el analisis de
los conflictos y la busqueda de soluciones dialogadas y pactadas entre los
interesados.

Interpretar lo que ha ocurrido atendiendo a varios factores como: la oportunidad
de la accion, el momento, la situacion, el nivel de quien lo ha provocado, las
consecuencias de la accidn, su reiteracion, la inmediatez con que sea percibida o
juzgada... ya que todo ello subraya la importancia del contexto a la hora de
interpretar y proporcionar orientaciones sobre la convivencia en el aula o en el
Centro. La Comision de Convivencia debe analizar los conflictos para buscar
soluciones que prevengan que puedan darse otros de caracteristicas similares.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en
los términos que hayan sido impuestas.

Cuando el conflicto se haya producido no debe actuarse con precipitacién y recurriendo

inmediatamente a medidas disciplinarias y sancionadoras. Los efectos secundarios de
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las mismas quizas no resuelvan el conflicto sino que lo agraven. Expulsar a un alumno de
clase puede suponer en determinados casos el triunfo del alumno que provoca el
conflicto. El profesorado debe tomar todas aquellas medidas y estrategias que estén en su
mano antes de recurrir a esa medida. Igualmente, el Centro debe intentar aplicar
medidas correctoras alternativas a la expulsion del Centro. Para la aplicacion de estas
medidas se precisa la colaboracién del profesorado, familias, AMPA, organismos oficiales,
etc. El apoyo de educadores sociales y talleres alternativos es fundamental para mejorar
la convivencia.

Cuando se impongan correcciones, la Jefatura de Estudios informara a la Comisiéon
de Convivencia, en sus reuniones periddicas (mensuales o trimestrales), para que ésta
conozca y valore:

e El cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas
por el director del centro.

e El caracter educativo y recuperador de las mismas.

e Las circunstancias personales, familiares o sociales que se han tenido en cuenta
para adoptar dichas medidas y

e Los cauces para la adecuada informacion a las familias del alumnado afectado.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro.

La convivencia se regula y se mejora no sélo a través de un reglamento, sino, sobre
todo, a partir de précticas comprometidas de todos los profesores y profesoras en su
trabajo cotidiano en el aula. El respeto y la justicia deben ser principios siempre
presentes en la actuacion del profesorado.

La convivencia también se mejora desde la influencia y la educacién que los padres
desarrollan en casa, siendo ellos mismos un ejemplo de convivencia y alentando a sus
hijos e hijas a llevarla a la préctica en el seno escolar. La Escuela de Padres es un
recurso bésico a tener en cuenta.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Realizar, por delegacién del Consejo Escolar, el seguimiento del plan de convivencia y
coordinacion de actuaciones y medidas contenidas en el mismo.

Asimismo, valorara los avances que se vayan produciendo en su desarrollo,
identificard las dificultades que surjan y propondrd al Consejo Escolar las medidas
que considere oportunas para mejorar la convivencia en el Centro.

A las reuniones de la Comisién de Convivencia relacionadas con el seguimiento y
supervision del Plan de Convivencia se incorporard el Jefe o Jefa del Departamento de
Orientacién asi como la persona designada por el Consejo Escolar para impulsar
medidas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. Asimismo, si
el Centro dispone de un educador social, éste podré asistir cuando se considere necesario.

Es fundamental realizar un seguimiento especial a los compromisos de convivencia que
se suscriban, valorando la efectividad de los mismos y proponiendo la adopcién de
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el Centro.

3. PLAN DE REUNIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

36
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La Comisiéon de Convivencia tendra al menos una reunién por trimestre de
acuerdo con las funciones que tiene encomendadas.

Al final de curso se realizard una evaluacién del desarrollo del Plan de Convivencia y la
memoria del mismo, con un andlisis sobre los avances producidos, las dificultades, los
puntos débiles, etc.,, y, en consecuencia, formulara las propuestas de mejora que se
consideren convenientes.

VI. AULA DE CONVIVENCIA

El decreto 327/2010, de 13 de julio, recoge en su Articulo 25 la posibilidad de crear un
Aula de convivencia “para el tratamiento individualizado del alumnado que, como
consecuencia de la imposicion de una correccion o medida disciplinaria por alguna de las
conductas tipificadas en los articulos 34 y 37, se vea privado de su derecho a participar en el
normal desarrollo de las actividades lectivas”.

En nuestro Centro hemos considerado que desde el punto de vista organizativo no
disponemos de personal docente con horario disponible para la atenciéon del Aula de
Convivencia por lo que resulta muy dificil su creacién. Si no hay mas personal no puede
haber suficientes garantias de que va a producir resultados positivos, por lo que de
momento solamente funcionard un aula a la que acudiran los alumnos expulsados durante
el transcurso de las clases, que serd atendida por el profesorado de guardia.

Propuesta del departamento de francés:

El Aula de Convivencia debe ser un elemento de prevencién y no un lugar de atencion a
alumnos sancionados con la privacién del derecho de asistencia al centro.

PROFESORADO

e Un minimo de 4 profesores, preferentemente 5 que actuaran de manera
voluntaria (en ningtn caso se utilizaran profesores que tengan servicio de guardia
a esa hora). Estos profesores estaran liberados de realizar los servicios de guardia
ordinarios.

e Departamento de Orientacion (en virtud del articulo 86.c del Decreto 237/2010 de
13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria).

e Jefatura de Estudios.

ALUMNADO

e Alumnado que acumule varias amonestaciones y sea susceptible de recibir una
correccion disciplinaria (se podria plantear la intervencion en el caso de
alumnos/as absentistas).

e No sera un lugar para atender alumnos expulsados de clase o del centro.

e Es una oportunidad para este alumnado de reconducir su actitud respecto a la
comunidad educativa.

FUNCIONAMIENTO

e FEl funcionamiento del Aula de Convivencia serd coordinado con la Comisién de
Convivencia del Consejo Escolar.

e Grupos de 5/6 alumos/ as.
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El aula funcionard 2 horas al dia (preferentemente 3% y 4* horas) durante 4 dias a la
semana.

Las dos horas del 5° dia se utilizardn para organizar una reunién de todo el
profesorado implicado. El objetivo de esta reunién sera:

a) hacer balance del funcionamiento del aula durante la semana.
b) Proponer conclusiones sobre los alumnos/as atendidos en el aula.

c) Hacer un seguimiento de alumnos/as que hayan pasado en semanas anteriores
por el aula.

d) Proponer nuevos alumnos/as.

Antes de atender por primera vez a un alumno/a en el Aula de Convivenciase
realizara una entrevista con sus padres para explicarles el objetivo del trabajo en esta
aulay, en su caso, obtener un compromiso de colaboracién.

El alumno/a sélo pasard de manera regular una vez por el Aula de Convivencia.
Extraordinariamente se contemplaria una segunda vez.

Se intentard dividir el tiempo a partes iguales entre trabajo normal para las clases y la
reflexiéon del alumno/a sobre las causas que han motivado su presencia en esta aula.

El alumno/a que sea atendido en el aula de Convivencia no tendrd que cubrir
forzosamente la semana entera, se estudiara cada caso de manera particular y se
contemplard la posibilidad de reintegrar al alumno/a en su grupo antes de cubrir el
periodo previsto.

La propuesta a los profesores responsables del aula de alumnos/as puede partir de
cualquier miembro del Claustro (especialmente tutores/as), pero seran aquellos
quienes decidan qué alumnos/as son atendidos en el aula.

En caso de evolucién positiva en la actitud del alumno/a, al final de semana se le
propondrd un compromiso de convivencia que deberd cumplir para evitar la
aplicacién de medidas correctoras por parte de la direccién del Centro.

El grupo de profesores responsables llevara, conjuntamente con la Jefatura de
Estudios, un registro de las amonestaciones y de las actuaciones realizadas.

OTROS ASPECTOS :

Guardias: para evitar agravios comparativos, y siguiendo la normativa vigente, se
puede reducir el nimero de profesores de guardia a tres en cada hora, teniendo en
cuenta que el turno de manana no supera las 24 unidades.

Guardias de recreo: como habria bastantes profesores a los que les faltarian horas de
guardia, se podria aumentar el nimero de profesores de guardia de recreo hasta 6 6
7, de esa manera dos se ocuparian de despejar y controlar el acceso a las aulas, 1 6 2
de controlar la entrada al edificio y los 3 restantes de controlar el patio.

Propuesta del departamento de Tecnologia:

El departamento de Tecnologia esta a favor de la creaciéon de un aula de convivencia en el
centro pero con una serie de condiciones:

1.

2.

34

Estard destinada para alumnos/as que se expulsen por primera vez del centro y que
pasando por esta aula puedan mejorar su comportamiento.

Esta aula no estara destinada a los alumnos/as que se expulsen del aula-clase.
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3. En el aula se trabajaran las tareas de las diferentes materias, asi como, documentos
de reflexién sobre su comportamiento y que le permitan mejorar este en un futuro.

4. El aula sera atendida por el profesorado de guardia voluntario y sera el jefe de
estudios quien organice el horario del aula.

VII. MEDIACION EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. La mediacion.

La mediacién es una forma de resolver conflictos entre dos o més personas, con la
ayuda de un tercero, el mediador.

Los mediadores no son jueces ni arbitros, no imponen soluciones ni opinan sobre
quién tiene la verdad. Lo que buscan es satisfacer las necesidades de las partes en
disputa, regulando el proceso de comunicacién y conduciéndolo por medio de unos
sencillos pasos en los que, si las partes colaboran, es posible llegar a una solucién en la que
todos ganen o, al menos, queden satisfechos.

La mediacion solo se utiliza cuando hay un minimo de dos partes enfrentadas y
ambas la aceptan voluntariamente.

2. Grupo de mediacién.

El grupo de Mediacion estara constituido por:

a) La Direcciéon del Centro o la Jefatura de Estudios, quien en tultima instancia
decidira si es conveniente acudir a la mediacién escolar o no.

b) El Departamento de Orientacién que coordinard cada una de las fases de la
mediacién. Alguno de sus miembros debera estar presente durante todo el proceso
en si.

d) Los Delegados o Delegadas del alumnado. S6lo mediaran en algunos casos
excepcionales y siempre con el beneplacito del resto del Grupo de Mediacién.

e) Los Delegados o Delegadas de los padres y madres del alumnado en cada uno de
los grupos que serdn elegidos durante la primera reunién del Tutor-profesor/a
con los padres y madres de su tutoria durante el primer trimestre.

3. Procedimientos de derivacion para la mediacién.

a) Conflictos derivables y no derivables hacia la mediacién.

En lineas generales podriamos decir que los conflictos derivables hacia la
mediacién escolar podrian ser los relativos a: celos, rumores, prejuicios, malos entendidos,
insultos, burlas y mala comunicacién.

Para algunos casos de malos tratos no es recomendable la mediacién,
principalmente aquellos en los que los maltratadores no manifiestan un arrepentimiento o
empatia hacia la victima.

Ademas, en ningtn caso, serdn dignos de mediacién escolar todos aquellos casos
derivados de: drogas, acoso, conflictos violentos, delitos, o bien cuando el Centro tenga
potestad para decidir.

b) Comunicacién del caso al Grupo de Mediacién

El comienzo de la mediacion emerge de algunos de los conflictos mencionados
anteriormente, por lo tanto, el siguiente paso serd la solicitud por algunas de las partes
implicadas al grupo de mediacion. Dicha solicitud podria presentarse al tutor-profesor/a
del grupo, quién hara de enlace, o bien presentando el caso directamente al
Departamento de Orientacién o bien tratdndolo con Direccion o Jefatura de Estudios.
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4. Procedimiento de comunicacién ala comisiéon de convivencia, tutor-profesores y
familias.

Una vez que las tres partes (Grupo de Mediacién y las dos partes implicadas)
convienen llegar a la mediacion para resolver el conflicto, el procedimiento de
comunicacion se llevara a cabo en el siguiente orden:

a) Presentacion a la Direccion del Centro del Anexo II cumplimentado y firmado

por todas las partes.

b) Si la Direccion acepta la mediacion, se deberd contactar con el Tutor-profesor o
Tutor-profesora de los alumnos o alumnas implicados, para que inmediatamente
comuniquen a la familia todo el proceso.

¢) En estos dos casos la comunicaciéon se llevara a cabo personalmente para una
mayor premura.

d) El resto de miembros de la comisién de convivencia seran informados por
escrito periddicamente, por ejemplo mensualmente, de los casos derivados hacia la
mediacion escolar, asi como de los compromisos originados de ellos. Para ello
sera de gran utilidad la Intranet del Centro a la hora de recabar informacion.

Una vez finalizado el proceso, los alumnos y personas encargadas de la mediacién
rellenaran el Anexo III, de conclusiones sobre la misma y si ambas partes convienen llegar
a un compromiso para solucionar el conflicto, se firmara el pacto por escrito segin Anexo
IV.

El original de todos los Anexos se entregaré en Jefatura de Estudios para su custodia.

Por ultimo, si alguna de las partes no cumpliese con su compromiso, el hecho
debe comunicarse en la Jefatura de Estudios para que se proceda a utilizar, si cabe, otra via de
actuacioén para solucionarlo.

La Jefatura de Estudios informara a la Comisién de Convivencia sobre todos los
procesos de mediacién concluidos en las reuniones periddicas de dicha Comision.

VIII. COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

1. LA CONVIVENCIA EN EL INSTITUTO

Tal como establece el articulo 12 del Decreto 327/2010 las familias del alumnado
que presente problemas de conducta y de aceptaciéon de las normas escolares podran
suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinaciéon con el profesorado y otros profesionales que atienden al
alumno o alumna y de colaborar en la aplicacion de medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

2. SITUACIONES EN QUE PODRA APLICARSE ESTA MEDIDA. PERFIL DEL
ALUMNADO.

La familia o el tutor-profesor o tutor-profesora puede solicitar la suscripciéon de un
Compromiso de Convivencia para todos aquellos alumnos y alumnas que hayan incumplido
las normas de convivencia en algin momento. Quedan excluidos quienes s6lo hayan
cometido una falta leve de manera puntual, y aquellos o aquellas que, aun habiéndose
aplicado otras medidas preventivas, no han querido cambiar su actitud, se muestran
reincidentes, no manifiestan intencién de mejorar o no hay colaboracién alguna de la
familia. Asi pues, la decisiéon de conceder la posibilidad de suscribir un Compromiso de
convivencia no es automaética, se debe intuir al menos la posibilidad de cambio en la
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conducta, pudiéndosele pedir incluso a la familia que lo solicite después de un pequefio
periodo de prueba.

La familia o el tutor-profesor o tutor-profesora pueden solicitar un Compromiso de
Convivencia de modo preventivo sin haber existido ninguna correccion.

El perfil del alumnado al que va dirigida esta medida es:

e Alumnado con un numero considerable de faltas de asistencia a clase
injustificadas o con reiteracion de retrasos en la asistencia a clase.

e Alumnado que no trae los materiales necesarios para trabajar en clase o para
determinadas asignaturas.

e Alumnado que no realiza las tareas que el profesor encomienda en clase o que no
realiza las tareas que se encomiendan para casa.

e Alumnado que suele tener un comportamiento inadecuado en clase, impidiendo el
normal desarrollo de la misma.

e Alumnado que realice amenazas, acoso, agresiones fisicas 0 verbales a otros
alumnos con frecuencia.

e Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje que deriven en problemas de
conducta.

e Otras circunstancias que el tutor-profesor o tutor-profesora y la direccion del
Centro consideren podrian atenderse y mejorarse mediante un Compromiso de
Convivencia.

3. MARCO GENERAL DE LAS ACTUACIONES.

El tutor-profesor o tutor-profesora podrad suscribir un Compromiso de Convivencia
por iniciativa propia (o sugerida por el equipo educativo) o por iniciativa de la familia.

El tutor-profesor o tutor-profesora dara traslado a la direccién del centro de cualquier
propuesta de compromiso de convivencia, con cardcter previo a su suscripcién, para que
ésta verifique el cumplimiento de las condiciones previstas en el plan de convivencia para
la aplicacion de esta medida.

Una vez verificadas las condiciones, el director autorizard al tutor-profesor o tutor-
profesora para que suscriba el compromiso de convivencia.

En dicho compromiso se establecerdn las medidas concretas que se acuerden para
superar la situacion de rechazo escolar que presenta el alumnado y las obligaciones que
asume cada una de las partes para el desarrollo de dichas medidas.

El tutor-profesor entregard una copia del compromiso enla Jefatura de Estudios para
que ésta informe a la Comisiéon de Convivencia en la siguiente reunién que se convoque.

En las reuniones de la Comisién de Convivencia se informard, entre otras cosas, de
los compromisos suscritos y la evoluciéon de los mismos. La Jefatura de Estudios aportara la
informacién de faltas de asistencia y problemas de convivencia detectados que daran una
visién concreta de cada caso.

El tutor-profesor/a, junto a todos los profesores del equipo docente correspondiente,
realizard un seguimiento del cumplimiento del compromiso y comunicard a la familia el
mantenimiento del mismo o su extincién en caso de incumplimiento y la efectividad o no
del mismo, pudiendo también realizar propuestas de modificaciéon o ampliacion.

De las reuniones o contactos que el tutor-profesor mantenga con la familia, dentro del
Compromiso firmado, se realizara el correspondiente registro.

En caso de incumplimiento de un compromiso por parte del alumno y/o familia, la
Direccién del Centro, si la conducta del alumno continta siendo perjudicial para la
convivencia del Centro, dictara las correcciones oportunas.
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4. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

La duraciéon de los Compromisos de Convivencia las establecerd el tutor-profesor o

tutor-profesora, con la familia, y con el V° B® de la Direccién del Centro. No obstante, la
duracién minima de los mismos, salvo ruptura del Compromiso, serd de tres meses.

Para el seguimiento y la evaluaciéon de los Compromisos se contard con toda la

informacion que se recoge (asistencia, problemas de convivencia, informes tutoriales, diario
de tutorfa, etc.). El tutor-profesor o tutor-profesora del alumno habilitara tras la primera
semana después de la firma del Compromiso, y posteriormente con una periodicidad
quincenal, un informe tutorial del alumno, en el que los profesores recogeran la valoraciéon
global sobre los objetivos alcanzados y no alcanzados:

e Asiste con regularidad y puntualidad
Trae los materiales para trabajar.
Realiza las actividades en clase
Realiza las tareas en casa

Charla poco en clase

Muestra una actitud respetuosa
Muestra actitud reflexiva y cooperativa
Muestra indicios de mejora

No le han puesto partes

No ha sido expulsado de clase

Otros datos de interés.

IX. ACTUACIONES EPREVENTIVAS PARA LA MEJORA DE
LA CONVIVE A

NCI

Las actuaciones, que han de contribuir a la consecucién de los objetivos propuestos,

se estructuran en diferentes &mbitos que, dado el caracter interdisciplinar y globalizador de
los mismos, contribuyen de forma integrada tanto a la mejora de la convivencia en el
centro como a la resolucién pacifica y no violenta de los conflictos.

42

a) Creacion de un servicio de mediacién para la mejora de la convivencia en el

centro. Debe tener un cardcter preventivo, pero también debe ser una medida
directa para la resolucién de conflictos y una medida posterior y reparadora.
Para ello se contara con la formaciéon de los miembros de la comunidad educativa:
profesorado, Departamento de Orientacién, alumnado, miembros de Ila
Comision de Convivencia, delegados o delegadas de padres y madres, tutor-
profesores o tutor-profesoras.

c) Formacion del profesorado en problemas de acoso y acoso sexual: conocimiento de

las caracteristicas de las victimas, agresores, conocimiento y manejo de los
programas de tratamiento de las victimas y agresores.

d) Fomento del asociacionismo en el alumnado, como por ejemplo el trabajo en

grupos cooperativos formados por grupos heterogéneos en género, nivel de
rendimiento escolar, estructura de razonamiento socio-moral y actitudes hacia la
diversidad.

e) Campanas de conocimiento y sensibilizacion sobre el acoso.

f) Actuaciones de la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar.
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g) Utilizar la pagina web del centro para colgar materiales y recursos de utilidad
para la autoformacion del profesorado y utilizaciéon en el aula. Para ello se
puede crear un banco de recursos.

i) Informacién sobre la existencia del TELEFONO AMIGO (900122181), servicio
publico y gratuito que presta la Consejeria de Educaciéon y Ciencia de Andalucia
con el objetivo de atender a todas aquellas personas que estén involucradas o
tengan conocimiento de situaciones de maltrato entre iguales en los centros
educativos.

j) El Departamento de Orientacién programard actividades para trabajar en tutoria la
formacion del alumnado para prevenir actitudes violentas y mejorar la convivencia
en el centro.
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ANEXO I
FASES OBJETIVO FORMA DE DESARROLLARLA

POR EL EQUIPO DE MEDIACION

1. PREMEDIACION

Fase previa a la
mediacion .
propiamente dicha

Crear condiciones que
faciliten el proceso de
mediacion

Actuacion de los mediadores:

e Presentaciones

e Hablar con las partes por
separado para que nos cuenten
su version

o Explicarles el proceso, reglas y
compromisos. Dejarles clara la
importancia de su colaboracion

Determinar si:

e La mediacion es apropiada para
el caso

e Son necesarias otras actuaciones
previas a la mediacion: nuevas
entrevistas individuales, hablar
con otras personas relacionadas
con el conflicto, etc.

e Las partes estan dispuestas a
Ilegar a la mediacion

e Laeleccion por las partes de los
mediadores es adecuada (no
conviene que sea un profesor
que imparta clase al alumno, ni
un  miembro del equipo
directivo).

2. PRESENTACION
Y REGLAS DEL
JUEGO

Quiénes SOMoS.
Cémo va a ser el
proceso

Crear confianza en el
proceso

Actuacion de los mediadores:

e Presentaciones personales.
e Explicar brevemente como va

a ser el proceso: Objetivos,
expectativas, papel del os
mediadores. Recordar la
importancia de la

confidencialidad y de su
colaboracion, siendo honestos y
sinceros.

e Aceptar unas normas basicas:
No interrumpirse. No utilizar un
lenguaje ofensivo. No
descalificar al otro. Postura
corporal, etc.

Tener previsto:
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e Espacio
e Tiempo
e Papel para notas
e Coordinacién entre mediadores

3. RELATO DE LOS
HECHOS

Qué ha pasado

Poder exponer su
version del conflicto y

expresar los
sentimientos que le
produce.

Poder desahogarse y

sentirse escuchados

Actuacion de los mediadores:

Crear un ambiente positivo y

controlar el intercambio de
mensajes.
Generar reflexion sobre el

conflicto: objetivos personales
en el conflicto y otras  formas
de alcanzarlos, sentimientos
personales y de la otra parte.
Explorar con  preguntas y
parafraseo el verdadero
problema, no el detalle.

Animar a que cuenten mas, a
gue se desahoguen, evitando la
sensacion de interrogatorio.
Escuchar atentamente  las
preocupaciones y sentimientos
de cada parte, utilizando
técnicas como las de: mostrar
interés, clarificar, parafrasear,
reflejar el sentimiento, resumir,
etc.

Ayudar a poner sobre la mesa
los temas importantes del
conflicto.

No valorar, ni aconsejar, ni
definir qué es verdad o mentira,
ni lo que es justo o injusto.
Prestar atencion tanto a los
aspectos del contenido en si del
conflicto como de la relacion
entre las partes. Apoyar el
didlogo entre las partes.
Reconocer  sentimientos vy
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respetar silencios.

4. ACLARAR
PROBLEMA

En queé punto

estamos

EL Identificar en qué
consiste el conflicto y
consensuar los temas
mas importantes para
las partes

Actuacion de los mediadores:

Asegurar la conformidad de las
partes sobre los temas que seran
tratados para avanzar hacia una
solucion o  transformacion
positiva del conflicto.

Conseguir una version
consensuada del conflicto.
Concretar los puntos que
pueden desbloquear el conflicto
y avanzar hacia un
entendimiento y acuerdo.

Tratar primero los temas
comunes y de mas facil arreglo,
pues crea confianza y mantiene
el interés.

Explorar los intereses
subyacentes a las posiciones y
dirigir el didlogo en términos de
intereses.

5. PROPONER
SOLUCIONES

Coémo salimos

Tratar cada tema vy
buscar posibles vias de
arreglo

Actuacion de los mediadores

Facilitar la espontaneidad y
creatividad en la busqueda de
ideas o soluciones. (Lluvia de
ideas). Explorar lo que cada
parte esté dispuesta a hacer y le
pide a la otra parte.

Resaltar los comentarios
positivos de una parte sobre la
otra.

Pedirles que valoren cada una
de las posibles soluciones.
Solicitar su conformidad o no
con las distintas propuestas.

46

Aprobado en el Consejo Escolar el

de

de 2011




L E. 8. “CASTILLO DE LUNA

C

PLAN DE CONVIVENCIA

6. LLEGAR A UN
ACUERDO

Quién hace qué,
céomo, cuando y
donde

Evaluar las propuestas,
ventajas y dificultades
de cada una, y llegar a
un acuerdo

Actuacion de los mediadores:

Ayudar a las partes a definir
claramente el acuerdo.

Tener en cuenta las
caracteristicas  que  deben
cumplir los acuerdos de las
partes: Equilibrado, claro vy

simple, realista-posible,
aceptable por las partes,
especifico y concreto,

evaluable, que mantenga
expectativas de mejora de la
relacion, redactado por escrito
(de este modo se evita el olvido
y las malas interpretaciones y se
facilita su seguimiento).
Felicitar a las partes por su
colaboracion.

Firmar el acuerdo por: ambas
partes, mediador y la

Jefatura de Estudios.

Hacer copias del acuerdo para
cada parte, la Jefatura de
Estudios, Mediador y tutores-
profesores/as de las partes.
Seguidamente  archivar el
original
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ANEXO 113

ACEPTACION DE LA MEDIACION

PARTICIPANTES
Nombre y curso: Nombre y curso:

Mediador/a:

BREVE DESCRIPCION DEL CONFLICTO

Los abajo firmantes aceptan la realizacién de un proceso de mediacion para la
resolucion del conflicto:

Fdo: Fdo:
Fdo: Fdo:
Departamento de Orientacién Direcciéon
Rota, a de de 200
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ANEXO III

ACEPTACION DE LA MEDIACION

PARTICIPANTES
Nombre y curso: Nombre y curso:

Mediador/a:

BREVE DESCRIPCION DEL CONFLICTO

ACUERDOS TOMADOS
;Se llega a un acuerdo por ambas partes? SI NO
En caso afirmativo, descripciéon del mismo:

Fdo: Fdo:
Fdo: Fdo:
Departamento de Orientacion Direcciéon
Rota, a de de 200
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ANEXO 1V

Rota, a de de 200

El alumno/a , del

curso , se compromete a llevar a cabo la siguiente tarea:

En caso de romper el compromiso, tendrd una penalizacion de dias de
expulsion, o bien se le comunicard por escrito a sus familiares el hecho de una posible
expulsion en caso de reincidencia.

El Alumno/a El Orientador El Jefe de Estudios

Fdo: Fdo: Fdo:
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ANEXO V. COMPROMISO DE CONVIVENCIA

D./D , representante
legal del alumno/a ,
matriculado en el L.LE.S. Castillo de Luna de Rota en el grupo Y

dicho alumno/a se comprometen a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA:

O Asistencia diaria y puntual del alumno/a al Centro durante todo el periodo lectivo.
O Asistencia al Centro con los materiales necesarios para las clases.

O Colaboracién para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

O Colaboracion con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a y
seguimiento de los cambios que se produzcan.

O Entrevista semanal /quincenal /mensual (tachar lo que no proceda), telefénica o personal, de
la familia con el tutor-profesor/a del alumno/a.

O Colaboracién para mejorar la percepciéon por parte del alumno/a del centro y del
profesorado

O Otros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO:

O Control diario e informacién inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del
alumno/a y/o problemas de convivencia que pudiese tener.

O Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno/a e informacién a la
familia.

O Aplicacion de medidas preventivas para mejorar su actitud (estancia en el Aula de
Convivencia, intervencién del Departamento de Orientaciéon, mediacion, etc.).

O Entrevista entre el representante del alumno/a y el tutor-profesor/a con la periodicidad
establecida

O Entrevista del Orientador con la familia con periodicidad

0O Otros:

En Rota a de de 200
El Alumno/a El Orientador El Jefe de Estudios
Fdo: Fdo: Fdo:

NOTA: Caso de que el alumno y/o familia incumpla el compromiso, se dara éste por extinguido y se le
impondran al alumno las correcciones que la direccién del Centro estime oportunas.
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ANEXO VI

FICHA PARA EL CENTRO (COMPROMISO DE CONVIVENCIA)

Apellidos y nombre Grupo Fecha

Antecedentes de conducta del alumno:

Datos relevantes sobre la familia:

Persona que propone la subscriciéon del Compromiso de Convivencia:
0O La familia O El tutor-profesor/a

Motivo por el que se propone el Compromiso de Convivencia:

Duraciéon del Compromiso: desde el de de 200 al

de 200
Periodicidad de la informacién a la familia:

Fechas de revision y evaluacion:
Comunicacién a la Comision de Convivencia:
Obsevaciones:

V° B° El Director El tutor-profesor/a
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Fdo: Fdo:
ANEXO VI
INFORME PARA RUPTURA O MODIFICACION DE COMPROMISO
DE CONVIVENCIA
Apellidos y nombre Grupo Fecha

Resumen de la evolucién del Compromiso suscrito:

Analisis de las causas por las que no pudieron cumplirse determinados objetivos:

Observaciones de las entrevistas con la familia:

Decisién sobre el compromiso:
I:l Modificacién del Compromiso

|:| Renovacién del Compromiso
|:| Suscripcién de un nuevo Compromiso

|:| Anulacién del Compromiso suscrito

Resumen de motivos para la medida anterior:

Descripcion de las modificaciones del Compromiso en caso de que se mantenga:

En Rota a de de 200
V° B° El Director El tutor-profesor/a El representante legal
Fdo: Fdo: Fdo:
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